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RESUMEN

Los disefiadores de modas colombianos basan muchas de sus colecciones y
marcas en la figura de las mujeres europeas, dejando a un lado el hecho de las
mujeres latinas poseen cuerpos mas voluptuosos y estatura mas baja.

Esto hace que en el mercado textil colombiano, sea muy dificil encontrar
almacenes que ofrezcan ropa de talla grandes (12,14,16,18 y 20), lo cual
representa un gran desafio para las mujeres de contextura gruesa, que también
quieren vestirse de forma estilizada y a la moda.

Este proyecto presenta una nueva propuesta, al darle un gran valor agregado a
una de las prendas basicas del guardarropa de cualquier mujer, el jean. Dicha
modificacion consiste en un refuerzo en la parte de la entrepierna, el cual permite
alargar la vida util de la prenda; pero ademas de eso se pretende modificar los
modelos de las prendas para logra estilizar la figura de las mujeres de talle
grande.

Con éste nuevo producto se pretende satisfacer algunas de las necesidades y
expectativas de las clientes, y crear mas ofertas en un sector del mercado textil
gue aun no ofrece muchos productos.
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Summary

The Colombian fashion designers base many of their collections and brands on the
shape of the European Women figure, leaving aside the fact that Latin women
possess more developed bodies and have a lower high.

This makes it very difficult for the Colombian textile market as it is very difficult to
find stores which offer clothes of large sizes (12,14,16,18,20), which represents a
big challenge for women of a stocky body shape who else want to dress with a
style and fashion.

This project presents a new propose, on giving an added value to one of the basic
garment in the wardrobe of any woman, the jean. With a modification of a
reinforcement on the part of the crotch, which allows to lengthen the useful life of
the garment; but in addition we also tried to modify the models of the pledges in
order to achieve the stylization of the figure of larger size woman.

The purpose of this new product is to try and satisfy some of the needs and
expectations of the clients and to create more offers in a sector of the textile
market that still does not offer many products.
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INTRODUCCION

Los disefiadores de modas y las empresas textiles colombianas basan muchos de
sus disefios y colecciones en las tendencias marcadas por las pasarelas
europeas, ignorando el hecho de que las mujeres latinas poseen figuras distintas,
y por ende tienen necesidades y expectativas con respecto a la ropa muy
diferentes.

Uno de los grandes problemas a los que se ven enfrentadas las mujeres
colombianas, es la dificultas de encontrar un talle, forma y estilo adecuado que les
permita verse y sentirse bien. Este problema se duplica si la mujer es de
contextura gruesa.

El presente proyecto pretende investigar algunas de las necesidades en cuanto a
la ropa, de las mujeres de contextura gruesa, con el fin de crear un producto
innovador, al darle un valor agregado. Para esto, se ha tomado en cuenta una de
las prendas basicas en cualquier guardarropa, los jeans, los cuales deben ser
redisefiados para poder atender algunas de las necesidades de las mujeres que
utilizan tallas grandes.
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1. PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO

Las personas de contextura gruesa expresan que los jeans que utilizan presentan
un desgaste en la parte de la entrepierna, debido al rozamiento que se presenta
en esta area cuando caminan. Esto hace que dichas prendas tengan una vida util
mas corta de lo normal y que muchos de los clientes se sientan insatisfechos con
el producto que adquieren.

1.2FORMULACION

El refuerzo en la entrepierna para los jean de las mujeres de contextura gruesa
consta de una pieza textil doble que puede ser de uno o dos cuerpos, situados en
el reverso del jean o cortes, ocupando la parte de la entrepierna de forma que
proteja la prenda del roce y desgaste que produce al caminar y asi darle mas vida
atil.

1.3 HIPOTESIS

e ¢ Elrefuerzo colocando en la entrepierna del jean, ser& el adecuado? ¢A las
mujeres de contextura gruesa les gustara el producto por el acabado o la
funcionalidad?

e ¢ El jean antifriccion sera una prenda que las mujeres de contextura gruesa
tendran en cuenta para su ropero?

e ¢ Eltermino antifriccién sera parte del vocabulario de las mujeres de tallas G
(12, 14, 16, 18, 20)?

e ¢Las mujeres de contextura gruesa del area metropolitana tendran claro el
termino antifriccion a la hora de compran un jean con estas caracteristicas?

20



e ¢Las mujeres utilizara el jean antifriccion por necesidad o por gusto? o
¢sera una prenda a usar por su comodidad, durabilidad, estilizacion de la figura,
disefio, talle alto?

e (El jean antifriccion generara un impacto agradable en el mercado frente a
las mujeres de tallas G (12, 14, 16, 18, 20)?

e (El jean antifriccion se convertira en una decision de compra para las
mujeres de contextura gruesa?

e ¢ El Jean antifriccion tendra una buena acogida en el mercado?

e ¢Las mujeres de contextura gruesa estaran dispuestas a pagar el precio
acordado por el jean antifriccion?

21



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Crear una prenda duradera con estilo y disefio para las mujeres de contextura
gruesa que desgastan los jean en la entrepierna por la alta friccibn que se da al
caminar, ofreciendo asi un producto de alta calidad con un valor agregado que
permita satisfacer algunas necesidades y expectativas de las clientes.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Darle a la prenda mayor durabilidad, ya que por medio de la friccion se
desgasta muy rapido en la entrepierna

e Mejorar el disefio de las prendas, ya que estos son muy sencillos.

e Restaurar la figura de los jeans de talles bajos que dafian la silueta (volviendo
al talle un poco mas alto)

e Darle confort y seguridad a las potenciales clientes.
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3. JUSTIFICACION

Hasta hace algunos afos, las mujeres de contextura gruesa no podian encontrar
muchas tiendas que ofrecieran prendas de tallas grandes. Actualmente en el
mercado han venido apareciendo nuevas tiendas especializadas en dichas tallas,
cuyas prendas no solo satisfacen las necesidades méas béasicas de las clientes,
sino que van mas alla al estilizar la figura y estar a la moda.

Y aunque se han hecho grandes avances en cuanto a las prendas de tallas
grandes, aun existen muchas necesidades y expectativas por satisfacer. Una de
ellas, es el desgaste que presentan los pantalones femeninos en la entrepierna,
debido al roce que se presenta cuando las mujeres, de contextura gruesa,
caminan. Una de las prendas mas usadas, por su versatilidad y comodidad, son
los jeans, y en las mujeres que utilizan tallas grandes, pueden llegar a tener una
vida util bastante corta debido al problema de rozamiento antes expresado. Es asi,
como se ve la necesidad de crear una prenda que permita alargar la vida util de
dichas prendas, sin comprometer el estilo, la forma, pero sobre todo, la comodidad
de la prenda, pudiendo lanzar al mercado jeans con un valor agregado que
permitan satisfacer las expectativas de las clientes.
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 MARCO TEORICO

4.1.1 El jean

4.1.1.1 La historia del jean. EIl jean comenz6 siendo un pantalén rastico y
durable inventado por Levi Strauss, para los mineros de California como la primera
prenda hecha con denim en Estados Unidos. Levi nacié en Alemania y fue uno de
los europeos que atravesoé el océano en el siglo XIX. En 1947, con 18 afios de
edad, llegd a Estados Unidos. Con la fiebre del oro se dieron cuenta que podia
ganar mas plata con su cufiado, David Stern, en insumos a los mineros, y asi fue.
Comenzé vendiendo carpas de lona a los buscadores de oro, pero esto no le
funcioné. En 1853, Levi y su cufiado abrieron una tienda que vendia telas rusticas
para toldos para carretas llamada Levi Strauss & Co.

Ese mismo afio, un buscador se acercé y les comento lo que estaba necesitando,
“‘pantalones u overolls, preferentemente hasta la cintura, practicos y sélidos y con
muchos bolsillos, ya que los pantalones que usamos no son resistentes”. Levi le
prometié para esa misma tarde hacerle un par en tela marrén, sin presillas y sin
bolsillos.

En 1860 se le agotd el stock por el éxito de ventas y mudd su negocio a Battery
Street, encargando a New York el envio de mas telas. Levi ademas recibié unos
paguetes con una tela compacta, también muy soélida pero flexible, de color azul
tefida con el afil, Denim.

El primitivo overall de cintura era un pantalén sumamente elemental, amplio en las
caderas y bien cuadrado, con costuras reforzadas, ojales para tiradores en lugar
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de presillas para el cinturén, una tira ajustable en la parte posterior y solo 3
bolsillos, dos adelante y uno solo atras.

Los jeans nuevos eran azules oscuros y duros, pero con el tiempo se ablandaban
y aclaraban. Para ajustarlo solo se usaba el botén delantero y la hebilla trasera del
pantalén. La bocamanga estaba disefiada para ser usada dentro de la bota. Los
jeans eran estrictamente pantalones de trabajo y el color tan oscuro disimulaba la
suciedad.

En 1872 el pantaldn se volvio mas fuerte ya que un sastre le agregé remaches en
las zonas de mayor tension de la tela, por ejemplo bolsillos. Nacié asi la primera
marca, la mas antigua: Levi Strauss & Co., que comenzé comercializando en
California los primeros jeans, con su original “501”. En 1873 fue patentada la doble
costura.

Muchas fueron las modificaciones y agregados que a través de los afios fueron
haciendo al jean basico: ya en 1873 frente a una posible futura competencia, Levi
Strauss habia comenzado a proteger su invento, fue entonces cuando decidié
agregarle a los pantalones para simbolizar la marca una doble fila de hilo naranja
en los bolsillos traseros en forma de decoracion.

En 1886 se cosio la primera de las famosas etiquetas impresas en rojo. Cuatro
aflos mas tarde se agregd un pequefio cuarto bolsillo en uno de los delanteros que
suele llamarse relojero o monedero.

Al morir en 1902 Levi, deja como herencia una prospera compafia. Los jeans 501
habian cambiado un poco desde sus origenes, pero después de un tiempo Levi's
Company se reactivo. El quinto bolsillo, segundo de atras, aparecio en 1905. Las
presillas para pasar el cinturén, en 1922 vy la tipica tirita roja cosida al bolsillo
trasero, se aplico por primera vez en 1936.
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Para enfatizar mas aun la idea de su marca, se difundi6 una publicidad
representando la etiqueta de sus pantalones. En ella Strauss amarra dos caballos
a un par de pantalones Levi's y estos van en distintas direcciones. El pantalon
gana, los caballos no logran romperlo.

En 1849 Henry David Lee nacia en Vermont (Estados Unidos). Con un gran
sentido comercial y muy trabajador, supo invertir en sueldos hasta tener una
fortuna. Decidi6 crear su propia empresa de ropa de trabajo, con la revolucionaria
idea de confeccionar un enterizo, cosiendo una campera con un pantalén de jean.

Esta pieza unica fue el comienzo de Lee-Unidn All, en 1913. Las fuerzas armadas
estaban muy impresionadas por la creacién de la marca, que la contraté para
confeccionar los uniformes para la Guerra Mundial. En 1917, Lee tuvo una idea
brillante: hacer publicidad de su marca en un diario, publicando su famosa frase
para identificar su ropa especialmente confeccionada para los trabajadores: “el
jean que construyd América”.

En 1926, Lee habia creado una serie de modelos diferentes, incluyendo jeans y
remeras. Dos afios mas tarde, fallece por consecuencia de un ataque al corazén
en Texas.

Wrangler es la marca mas tardia en completar el prestigioso circulo The Big
Three, las tres empresas originales y basicas en el universo de los jeans. En 1904,
fue fundada una empresa de ropa de trabajo, que en 1919 fue llamada Blue Bell
Overall Company, instalada en California del Norte. Cambi6é su nombre por el de
Blue Bell Globe Manufacturing Company en 1936, cuando compro a la Globe
Superior Corporation.  Siete afios mas tarde, pas6é a llamarse Blue Bell
Incorporated.

Durante la Segunda Guerra Mundial la empresa se expandi6 al fabricar pantalones
y camperas militares ademas de toda la ropa que necesitaban los soldados. En el
afio 1946 la Blue Bell Company comenzé a fabricar para los cowboys y los
asistentes de los rodeos jeans Wrangler. Un afio mas tarde tuvo su gran acierto
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cuando logré imponer el prototipo numero 13 de jeans con cierre relampago para
hombres del oeste que se transformd a partir de entonces en el mas vendido en
Texas.

4.1.1.2 Estilos de jean.

o Country y cowboy. A medida que el pais se iba recuperando de la
depresion de 1930, los americanos buscaban nuevos héroes, cambiando la
musica de campesinos por la masica de vaqueros, y el look era el del cowboy con
botas, sombrero y jean azul. En 1939, cuando la moda far west hizo furor entre los
jovenes norteamericanos del este, se lanzé al mercado el primer par de jeans
femeninos, que cerraba por el costado y que carecia de bragueta.

o Motociclistas. La América de post-guerra tenia un nuevo héroe o anti-
héroe vestido con jean. Miles de hombres que manejaban motos en la guerra
volvieron encantados de ese medio de transporte y de la libertad que éste genera.
Marlon Brando y Lee Morvien dieron una identidad nacional a los motociclistas.
Para tener patente de motoquero era necesaria una campera de cuero negro,
remera, botas de cuero también negras, cinturon con importante hebilla plateada y
por supuesto, un par de jeans, especialmente el Levi's 501S con botones en la
bragueta e importante bocamanga. Largas patillas completaban la imagen del
motociclista.

o Clasico. En los '50 Marlon Brando, James Dean y Elvis Presley impusieron
la imagen del joven rebelde. Cansados de la aburrida ruina de la post-guerra, los
rebeldes y rockeros se metieron en los jeans ajustados para proclamar su
individualidad y ostentar su juventud. Millones de adolescentes se les unieron y
vistieron casi idénticamente. El jean era el uniforme y la expresion de la juventud.
No importaba la edad para usar esa ropa ya que se descubrié que usar jean era
como volver a la juventud. Asi, los jeans y la ropa de denim tomaron una nueva
identidad. Ya no eran ropa de trabajo sino que se transformaron en ropa casual.
Por primera vez los jovenes no tenian que vestirse como los adultos, tenian su
propia ropa que identificaba la juventud. El lema para la nueva cultura joven que
ensefid cOmo se debian usar los jeans y las remeras se llamé “rebelde sin causa”.
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Los jeans se transformaron en un simbolo tan americano como la Coca-Cola y la
hamburguesa, generando un importante vehiculo de internalizacién de su cultura.

4.1.1.3 El jean y la moda. Durante los afios 70 los jeans fueron reconocidos por
los franceses y entraron en la moda, cuando los creadores de alta costura los
adoptaron en sus colecciones. El primero en adoptarlo fue Yves Saint Laurent, en
conjuntos, abrigos, camperas y faldas de denim.

En 1971 Kenzo presentd su linea de tricot sobre jeans destefidos y
deshilachados. Blusas de seda natural o tapados de zorro podian —al ser usados
con jeans— imponer una imagen juvenil y clasicamente transgresora.

El jean de esta época era mas sexy por el ajuste del strech y con un denim mas
claro por los lavados industriales que incluian acidos. Desaparecieron los clasicos
de 5 bolsillos y comenzaron a usarse pantalones ciclistas, carpinteros con grandes
bolsillos, baggies, strech, bombillas con cierres. Confeccionados con rasos y telas
brillantes se convirtieron ademas, en el complemento ideal para bailar en las
discotecas.

En la Europa de los 60 los jeans fueron los clasicos y tradicionales cinco bolsillos
de las marcas Levi's, Wrangler y Lee. Luego apareceran los patas de elefantes,
los jeans deshilachados, patchwork, pintados con amapolas y espigas de trigo y
los viejos overoles, todos ellos asociados a los desfiles de manifestantes, a los
slogans contra la guerra de Vietnam y a favor de la libertad sexual.

Los jeans para la mujer eran cada vez mas audaces, desde los pequefios bikinis a
los hots pants muy cortos. Los pantalones fueron cada vez méas ajustados y los
modelos cigarette 0 un poco mas anchos en las caderas y cortos, tuvieron gran
éxito.



4.1.1.4 Etapas de elaboracion del jean.

o Obtencion del hilo. En la primera etapa se realiza una separacion
preliminar y grosera de las masas de fibras que estdn muy comprimidas en los
fardos. En la segunda etapa se trata de conseguir una materia prima de calidad
homogénea y para ello se debe mezclar el algodén de distintos fardos. Las
abridoras de fardos se componen de tres a cuatro pares de cilindros que tienen
puas o dientes, con los que arrancan mechones de fibras de algodén haciendo
gue el algodon compacto de los fardos se estiren y se abran. Para el transporte se
usan condensadores para mantener constante el contenido de la humedad del
ambiente. La alimentacion se hace con capas alternadas de todos los fardos.

. Proceso de hilatura. Un hilado consiste en una superposicion de fibras,
ilimitada en su longitud y cohesionada entre si por torsion. Las operaciones que
van sucediendo van paulatinamente limpiando, separando, disponiendo las fibras
en el mismo sentido de su eje longitudinal para darle torsion. Finalmente se
devanan en una bobina que luego sera vendida como hilado o utilizada en
teneduria.

o Devanado. Es un proceso en el que el hilo se produce en los procesos de
hilatura open end o continda de hilar, se pasa a un cono para ser usado en el
proceso siguiente de teneduria.

o El teflido y el colorante indigo. EI colorante indigo es uno de los
colorantes de origen natural mas antiguos, extraido de una planta llamada
indigofera originaria de China y la India. El color azul afil no est4 presente en la
planta sino que se obtiene luego de someterla a procesos posteriores.

o Proceso de tefiido. Las telas denim tienen una construccién de sarga de
3x1 donde los hilos de urdimbre se encuentran tefiidos y los de la trama se
mantienen crudos. Por esta razon el color azul del jean se consigue tifiendo los
hilos previamente al proceso de teneduria.
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En el método de aplicaciéon de tefiido de urdimbre el hilado crudo se tifie en
maquinas de produccion continua. El hilado se puede disponer en forma de
cuerdas, o con el sistema de urdido abierto al ancho. En ambos casos, los pasos a
seguir son los mismos, solo difieren en la disposicion de los hilos en las maquinas.

La diferenciacion por color del indigo puro, se logran a través de la cantidad de
bateas de tefiido utilizada y de la concentracion del colorante, indigo modificado,
colorante negro sulfuro que modifica el tono del indigo a un tono més agrisado.

El tefiido de la tela puede ser: sobre-tefiido para modificar solo la trama de la tela.
Tinting que es sobre tefiido liviano para modificar el tono crudo de la trama. Over-
dying que es sobre tefiido intenso para modificar la tela. Blue-Blue con colorante
azul. Blue-Black con colorante negro.

o Teneduria. El Denim es un tejido que esta formado por hilos de urdimbre y
por hilos de trama. La caracteristica de este tejido es que solamente los hilos de
urdimbre estan tefidos y los hilos de trama estan crudos. En esta etapa se
obtienen telas crudas, que resultan asperas y rigidas debido a la incorporacion de
sustancias para facilitar el tejido. Los tejidos se confeccionan en telares, el denim
al ser un tejido plano se elabora con dos conjuntos de hilos que se entrelazan
perpendicularmente.

o Procesos de terminacion. La tela tal como sale del telar no puede ser
utilizada en confeccion, es por eso que para conferirle a las prendas las
caracteristicas de confortabilidad, tela blanda, informabilidad, caracteristica de la
prenda usada, mucha caida, etc. se le aplican procesos diferentes.
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v Chamuscado. Se hace pasar la cara de la tela frente a un quemador de
gas para eliminar las fibras superficiales, mejorando su aspecto y
definiendo mejor la sarga.

v' Suavizado. La tela pasa por un bafio con suavizantes y lubricantes.

v' Predistorisionado. Se procede a provocar una distensién previa con el fin
de estabilizarlo, se desvia la trama aproximadamente de un 6% a un 9%,
con esto se consigue evitar las piernas torcidas en los pantalones.

v' Sanforizado. Le confiere a la tela una estabilidad dimensional por la cual
las prendas no encogen o lo hacen dentro de parametros razonables
durante los procesos de terminacion y/o durante el uso.

o Confeccion. Inicialmente se realiza la recepcion de materiales, para luego
realizar un control de calidad visualmente, en el que se controlan cantidades y
tipos de fallas, como tamafios, sectores fallados, color. En el laboratorio se
controlan las calidades en la composicién segun los requerimientos estipulados.

En el disefio y muestra, se controlan errores de disefio, cdmo cae la tela, si los
avios funcionan, se chequea la morderia. Se manda a lavar y se controla el
encogimiento y la solidez del color.

En la etapa de tizada se dispone la morderia sobre la mesa de corte, se incluyen
moldes de diversos talles o modelos.

Durante el proceso de corte se desenrolla la tela, se encima, se coloca la tizada,
se fija todo para que no se mueva, se corta, se codifican y se agrupan las partes y
se reciclan los retazos.



En la confecciébn Se unen las vistas, bolsillo, bolsillo relojero, fondo y piernas del
derecho, se une el canesu a las piernas traseras, se unen delantero y trasero y se
pega la cintura y se hacen las presillas. Se borda la alegoria y se pegan los
bolsillos traseros, se coloca la bandana antes o después del lavado y se cose el
ruedo.

Luego de que la prenda ha sido confeccionada se somete a un proceso de lavado
con el fin de darle acabados diferentes. Por altimo, se pueden aplicar diferentes
procesos para variar el aspecto final del jean. Algunos son. Pre-lavado o pre-
wash, desencolado sin Stone, Stone wash, Bleach o bajada de color,
Blanqueadores oOpticos, Gold brush (esmerilado - frizado), Nevado o Sobretefiidos.

4.1.2 Denim o mezclilla. Es un textil grueso de sarga de algodon, en la cual la
trama pasa por debajo de dos (twi-"doble") o mas hilos de urdimbre. Este tejido de
sarga produce la nervadura diagonal familiar de la tela, que se distingue del dril de
algodon.

Es caracteristico de cualquier tejido del dril de algodén que sélo los hilos de la
urdimbre se tiflen, mientras que los hilos de trama siguen siendo blanco liso.
Como resultado de la sarga de cara de urdimbre tejido, un lado de la tela muestra
los hilos de urdimbre azul, el otro lado muestra los hilos de trama blancos. Esta es
la razén por los jeans son de color blanco en el interior y lo que hace que la
caracteristicas de desvanecimiento de dril de algodon sean U(nicas en
comparacion con otros tejidos.

La palabra 'denim' viene del nombre de una tela resistente llamada sarga, hecha
originalmente en Nimes, Francia, por la familia André. Originalmente llamado
Serge de Nimes, el nombre pronto fue acortado de denim. El Denim se ha utilizado
en Estados Unidos desde finales del siglo 18.



4.1.3 Materiales antifriccion. Son los que tienen la capacidad de soportar
velocidades de rozamientos muy elevas, asimismo permiten optimizar las
circunstancias de trabajo.

Actualmente en el ambito textil los materiales antifriccién se han implementado en
trajes de escolta, trajes de motociclistas con protecciones establecidas en
hombros, codos, espalda, frente y, en cojines para autos, la sarga reversible para
trajes de equitacion y pantalones de trabajo.

4.1.4 Acabados textiles. Los acabados quimicos y fisicos en los textiles,
consisten en aumentar la funcionalidad de los tejidos y hacerlos mas agradables a
la hora de usarlos. El acabado es el proceso que se realiza sobre el tejido para
modificar su comportamiento, tacto o apariencia, ya que durante los procesos
como hilatura, tejeduria, lavado, tefiido, se eliminan ceras y grasas naturales que
tienen las fibras, como también otros aditivos usados para procesarlos, con lo que
resulta un textil con tacto nada agradable y débil.

4.1.5 Tough Cotton. Es un acabado que se realiza sobre telas compuestas por
100% algodon, para incrementar la resistencia a la friccion y a las arrugas de la
prenda.

Este acabado lo realiza Fabricato s.a., empresa que se dedica a la produccion de
textiles en Colombia, es lider a nivel nacional con una participacién de mercado
del 18%. Aunque cuenta con diversas plantas a lo largo del pais, la mayor parte de
su produccion se realiza en el municipio de Bello, en la zona metropolitana de
Medellin. Los ingresos de Fabricato s.a. provienen de siete unidades de negocios:
algodon (27.8%), indigo (26.3%), telas tratadas (9.4%), textiles con disefio militar
(12.9%), textiles para el hogar (4.9%), tejido de punto (14.4%) y telas no tejidas
(4.3%)

4.1.6 Mercerizado. La mercerizacion es un tratamiento para el hilo y los tejidos
de algodon y cafiamo que les otorga un acabado brillante. Los tejidos e hilos
resultantes se denominan algodén o cafiamo mercerizado. Este tipo de hilos y
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tejidos suelen usarse para crochet y ganchillo, aunque se emplean en multiples
prendas de ropa.

Este proceso fue hallado en 1844 por John Mercer, cientifico textil nacido en Great
Harwood, Lancashire, Inglaterra, al tratar fibras de algoddon con hidréxido. A
resultas del tratamiento, las hebras de algodon se hinchaban, lo que en la version
de Mercer, el proceso reducia el tamafio total del tejido, aumentando su
resistencia y facilitando su tintado posterior. El proceso no se hizo popular hasta
que H. A. Lowe desarrollara su forma moderna en 1890. Al mantener el algodon
sujeto para evitar que encogiera, Lowe descubrié que la fibra adquiria un acabado
lustroso.

La mercerizacién altera la estructura quimica de la fibra de algodon, convirtiendo
la celulosa-alfa inicial en una estructura polimorfa de celulosa-beta,
termodinamicamente mas favorable. El mercerizado tiene por consecuencia la
hinchazén de las paredes celulares de la fibra; esto incrementa la superficie total
de la fibra y su reflectancia, otorgando mas brillo y un tacto mas suave al hilo y
tejido resultantes

El método de produccién moderno para el algodon mercerizado consiste en el
bafio del hilo de algoddén, o hilo de poliéster con cobertura de algodon, en una
solucién de hidroxido de sodio que luego se neutraliza con un bafio acido. Este
tratamiento mejora el lustre, la afinidad al tinte y la resistencia al moho, pero
también favorece la formacion de bolas de pelusa. El algodén de fibra larga
responde mejor a la mercerizacion.

4.1.7 Colorante para hilos de algodén denim. Un colorante apropiado para
utilizarlo en tefidos de hilos de algodén denim, comprende al menos un derivado
de quinoftalona representado por la formula general (i) o (ii): donde x significa H,
Br o Cl y y denota H, coor o -cooc sub 2 H sub 4 or (r:alquilo). La mitad
quinoftalona puede utilizarse en combinacion con un colorante indigo. Se descubre
también un proceso colorante haciendo uso del colorante de aniba y los hilos de
algodon denim asi tefiidos. Los hilos pueden tefirse mediante su exposicion a un
bafio de mezcla conteniendo un tinte indigo y el colorante quinoftalono, o a bafios
colorantes separados que contienen individualmente uno o mas de dichos tintes.



En los procesos de estilizaciéon final de los jeans de mezclilla (Denim, tela tefiida
con indigo), se han utilizado sustancias quimicas cloradas para el proceso de
destefiido. Estas sustancias ademdas de ser contaminantes y dafinas para la
salud, tienden a maltratar las telas, por lo que su uso se ha limitado. Desde 1996,
la empresa Novoenzyme utiliza como alternativa biotecnoldgica, enzimas lacasas
en el destefido de la mezclilla, (producto comercial DenilLite). La aplicacion de
enzimas en la industria textil permite obtener un proceso de destefiido eficiente,
sustentable y no contaminante para el medio ambiente.

4.1.8 Prendas de vestir, la moday las tallas grandes

4.1.8.1. Disefiadores para gorditas. En el mundo no todas las personas somos
iguales; todos tenemos diferentes genes y tendencias. Algunos de nosotros
podemos ser bajos y otros altos, asi como delgados o gorditos. Las facciones
también cambian de persona en persona, pero debemos saber qué tipo de ropa
nos favorece.

Si somos gorditas, no debemos preocuparnos mas, sino que debemos resaltar
esos atributos que nos hacen lucir como mujeres bellas y despampanantes. Con la
ropa podemos hacer que no se nos vea tan gorditas, pero si muy hermosas, que
no solo con el color negro se nos ve bien.

Aprender a vestirnos es la clave para lucir de mil maravillas y disimular algunos
kilitos de mas con nuestra auto confianza.

En Colombia los disefiadores no le apuestan a las tallas grandes por que gastan
mucha mas tela y que las prendas se ven mal en las personas gorditas
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Aun cuando en varios paises hay un florecimiento de las tiendas para 'gorditas’, el
mercado colombiano no luce preocupado por conquistar ese nicho, situacién que
ha condenado a decenas de mujeres con sobrepeso a no poder usar la ropa que
quieren, sino la que encuentren.

De hecho, una marca como Levi's, que hasta el afio pasado ofrecia la talla 14,
decidio retirarla de los almacenes, mientras que otras le apuestan a exhibir 4, 6 y
8, y dejan las tallas superiores en sus bodegas. "No tiene sentido mostrar un
maniqui gordo, la ropa se ve fea", dice una vendedora de la firma Studio F,
mientras que en otra tienda aquella es mas sincera: "Estamos ofreciendo hasta la
12, pero el tallaje es méas bien pequefio y no se ve tan mal".

La administradora de empresas Constanza Hernandez, quien protagoniza la
comedia Gorda, de Neil LaBute, dice que la cosa se complica cuando la talla es
mas grande que la 14, pues en su caso tiene que mandar a hacer la ropa. "Lo peor
es la ropa interior. Aqui no hay mercado para obesos y decir gordo es decir viejo.
Las poquitas tiendas que ofrecen tallas grandes exhiben ropa pasada de moda".

Para Lucrecia Ramirez, buena parte de la responsabilidad es de los disefiadores,
gue no tienen en cuenta que en Colombia viven 12 millones de personas con
sobrepeso u obesidad, segun la Organizacion Mundial de la Salud.

De hecho, ante el creciente nimero de mujeres con insatisfaccion corporal, hace
cuatro afios Inexmoda comenz6 a promover la estandarizacién de las tallas para
las mujeres colombianas, pues el biotipo local es diferente al europeo. Sin
embargo, la institucion declind en ese propésito y hoy las tiendas, en lugar de
aumentar las tallas, ofrecen la 2, que corresponde a una mujer flaca y escuélida.
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4.1.8.2 Segquir la linea. Los disefiadores se defienden con el argumento de que
no pueden hacer moda que promueva la obesidad y, contra las estadisticas de la
OMS, consideran que no hay mercado para 'gorditas’. "En mi linea pret-a-porter
tengo tallas hasta la 12, pero también trabajo sobre medidas con las personas de
tallas mas grandes -afirma Hernan Zajar-. Lo que pasa es que en Colombia las
tallas mas grandes no son comerciales. De 10 mujeres, una o dos son gordas".
Ahora bien, el afamado disefiador advierte que en Carrefour vende una linea de
tallas més grandes.

4.1.8.3 Tendencias de ropa para gorditas 2013. La ropa para gorditas esta de
moda, hoy no existe preconcepto con las personas que tienen algun tipo de
sobrepeso, por lo contrario todas las marcas se preocupan por tener entre sus
prendas ropa para gente grande como se le suele decir a las tallas mayores. Antes
era un martirio encontrar algun vestido, pantalén o blusas que dejen bien a la
mujer gordita.

Los vestidos por otro lado son una de las prendas preferidas por las gorditas ya
que por su soltura y forma ayudan a disimular los kilitos demas que se puedan
tener. El consejo es usar vestidos que resalten el busto y luego sean sueltos
porque desvian la atencién de la parte gordita del cuerpo y resaltan lo que mas
bonito se tiene.

Hablamos de jeans, los chupines que se usan mucho no son recomendados para
todas, dependiendo de la forma de nuestro cuerpo nos pueden quedar bien. Esta
clase de pantalones esta hecho para mujeres de piernas uniformes y cuerpo
prolijo a pesar de los kilitos demas. Si por otro lado usted cuenta con el cuerpo en
forma triangular le aconsejamos jeans con bota pié ancho que le dara la forma
cierta a su cuerpo y le ayudara a disimular las partes que no le gusten.

4.1.8.4 Tallas Irreales para Mujeres Reales: El Drama y La Violencia de
Comprar Ropa. Barrio de Once, Buenos Aires. Siete de la tarde y Karina, de 26
afos, ha estado entra y sale de tiendas de jeans. Ha visitado mas de 10, hasta
gue encuentra un par de jeans que le quedan, aunque no son los que ella tenia
en mente cuando salié de su casa. En vez de estar feliz con su compra, se siente
frustrada y castigada por ser una mujer de talla grande. “Cada vez que salgo a
comprar ropa, mi autoestima vuelve a casa peor de lo que sali6. Salir a comprar
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me deprime, no siento la emocion que una mujer delgada podria sentir. Para mi,
es de terror”.

Lo que le pasa a Karina, lo viven millones de mujeres que no son talla 6 o 36
norteamericana, la talla que se supone ideal para una mujer adulta, de acuerdo a
los mandatos sociales y culturales o incluso tallas mas pequefias: “Cada vez que
me doy cuenta de la necesidad de ropa nueva, pienso en el tormento que voy a
tener que experimentar durante el dia sin saber si voy a encontrar o que estoy
buscando, si tendré que resignarme a algo que en realidad no me satisface o, peor
aun, volverme con las manos vacias porque no hay nada para mi. ©

La falta de opciones de ropa para mujeres que usan tallas mas grandes, refleja un
estereotipo de belleza en la cultura argentina, que los criticos dicen que es
difundida por los medios de comunicacién y la publicidad. Los activistas y los
funcionarios del gobierno estdn debatiendo un proyecto de ley nacional para
regular las tallas de ropa. Mientras que algunas tiendas quieren mantener su
derecho a dirigirse a un mercado determinado, estan surgiendo nuevas tiendas
para atender a las personas que usan tallas grandes. Ademas de una seleccién
mas amplia de tamafios, los defensores dicen que una mayor educacion es clave
para ampliar el concepto de pais de la belleza.

Varias provincias promulgaron leyes en 2007 para regular los tamafos de la ropa.
La Ciudad Auténoma de Buenos Aires cuenta con una ley de talles, al igual que la
provincia de Buenos Aires, aunque soélo regula ropa adolescente. A nivel nacional,
un proyecto de ley que rige las tallas de ropa obtuvo la aprobacién de un solo
cuerpo de la legislatura bicameral en 2009.

4.1.8.5 Las gordas en el mundo de modelismo. Muchos disefiadores famosos
de modas, como Karl Lagerfeld, han hecho publico declaraciones en contra de
modelas "de talla grande". Muchas personas han condenado estas opiniones,
diciendo que las gordas pueden ser modelas también, y que las modelas muy
delgadas no son realistas. Bueno, creo que estas personas no lo han pillado; jel
mundo de modelismo no es realista! La ropa no es realista, las modelas no son
realistas, la actitud no es realista, los precios no son realistas, etc. Primero, nadie
puede llevar la ropa de alta costura en la calle sin alguien se le burlando de ella
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(ver fotos). En serio, ¢qué carajo es eso? Hay vagabundas de Alaska en la
primera foto, hermanas del Hombre Palido (del laberinto del fauno) en la segunda
foto y... ¢la hija de la Bruja Blanca y Lady Gaga en la tercera foto? No lo entiendo.
Bueno, las modelas deberian ser perchas, es decir, tan delgada como posible,
para no alejarse la atencion de la ropa. Los disefiadores no hacen ropa practical,
hacen "arte" en la forma de ropa. Las mujeres curvilineas/gordas no se intregan
bien en el mundo de ropa de alta costura por eso. En su lugar, creo que las
modelas gordas deberian buscar trabajo en grandes almacenes o algo similar,
porque tienen ropa realista. Y tengo que decirlo: ropa de altura costura es estupida
y insipida, pero las chicas jovenes necesitan darse cuenta de que esta moda no
sea realista ni ideal. Necesitamos poner de relieve el hecho de que la modela sea
un puntal.

4.3 MARCO CONTEXTUAL

Los pantalones vaqueros o jeans, son una de las prendas mas utilizadas por la
gente joven, por eso mismo se pueden encontrar numerosas tiendas de ropa que
ofrecen jeans. Pero, ¢ qué pasa con las tallas grandes? Por desgracia, hoy en dia,
las personas que usan tallas especiales sufren dificultades a la hora de encontrar
las prendas deseadas, y mas si se trata de jeans.

Aunque la oferta de estas prendas en tallas grandes, ha crecido, y reconocidas
marcas como Levi's ofrecen este tipo de prendas en sus tiendas, no es un secreto
que aun falta mucho, y que los modelos siguen siendo muy limitados y poco
novedosos. Esto se debe en gran parte a que los disefiadores aun se niegan a
crear prendas de tallas grandes porque creen que utilizan mucho material y el
disefio se distorsiona a medida que crece en tamaiio.

Aunque cada dia se confeccionan jeans con nuevos acabados y terminaciones, es
bien cierto que estos valores agregados sélo aplican para las tallas “normales”, por
lo que no se toman muy en cuenta las necesidades y expectativas de los clientes
de contextura gruesa. Es asi como se ve la necesidad de tomar en cuenta este
sector del mercado, creando nuevas prendas que permitan innovar, y porque no,
imponer un nuevo estilo.
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Uno de los problemas que mas presentan los jeans utilizados por las personas de
contextura gruesa, es su corta vida util, debido al desgaste al que se ven
expuestos en la parte de la entrepierna debido al rozamiento de esta parte cuando
la persona camina.

Actualmente existen numerosos tipos de acabados que se aplican en las telas que
pueden extender la vida util de las mismas, sin importar las condiciones a las que
se vean expuestas. Algunos de estas telas pueden ser utilizadas para crear un
refuerzo en los jeans de tallas grandes, que eviten un desgaste rapido de los
mismos, sin tener que comprometer el disefio, logrando asi prendas de alta
calidad y con disefios que permitan realzar y estilizar la figura.
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5. DISENO METODOLOGICO

5.1 INVESTIGATIVA'Y EXPERIMENTAL

El 5 de octubre de 2012 se realiz6 la visita a las instalaciones de la empresa
Fabricato s.a. ubicada en la ciudad de Medellin. En dicha visita el personal, de
manera muy acogedora, da a conocer todo el proceso que sufre una fibra para
llegar a convertirse en una tela con todas las propiedades y acabados
caracteristicos. Esta visita permitié conocer un poco mas algunas de las telas que
Se por sus caracteristicas, pueden ser usadas para llevar a cabo el proyecto.

Durante el recorrido se contd con la presencia de un docente de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo, quien fue el gestor de la visita. Después de dos horas
y media, finalizé el recorrido por las instalaciones de la empresa; el ingeniero
encargado del area de fabricacién de las fibras inteligentes, ofrecié una charla
amena y enriquecedora acerca de las telas y los acabados que la empresa realiza,
aportando asi nuevos conocimientos y datos de cdmo se pueden obtener las telas
necesarias para la ejecucién del proyecto.

En los proximos dias se recolectara nueva informacion que permita acercar mas la
ejecucion del presente proyecto de grados.

Se agradece al personal de Fabricato s.a. por permitir realizar la visita y por
suministrar datos importantes, pero ademas, por mostrar que en Colombia se
realizan productos de alta calidad y competitividad.
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5.2 DISENO METODOLOGICO DE LA ENCUESTA

Nombre: Estrato:

Tallade Jean: 12__ 14 16 18 20  E-mail o tel:

Somos estudiantes de Disefio Textil Y producciéon de modas de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo; el objetivo de la siguiente encuesta es conocer la
aceptacion del jean antifriccion, el cual consta de un refuerzo en la entrepierna con
el fin de conseguir una mayor durabilidad.

1. ¢Usa jeans?
Si _ No __
2. ¢Conoce el jean antifriccion?
Si __ No
3. ¢Cual es la parte donde se més se le desgastan los jeans?

a. Laentrepierna b. Enlos pasadores c. Enlabota d. Otro

¢Cual?

4. ¢Cual es la vida util de un jean que usted utilice?
a. Seis meses b. Nueve meses c. Un afio
5. ¢Ala hora de comprar un jean en que se fija?
a. Marca b. Talle alto c. Durabilidad
6. ¢Tiene alguna dificultad a la hora de comprar un jean?

Si __ No __ cual

7. ¢ Tiene una marca preferida de Jean?

Si _ No ___ Cual
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8. ¢En qué almacenes compra los jeans?
a. Flamingo b. Gorditas c. Almacenes de cadena
9. ¢Le gustaria implementar en su armario jean antifriccion?
Si _ No

GRACIAS POR LA ATENCION PRESTADA...

5.3 RESULTADOS ENCUESTA

A continuacibn se muestran los resultados obtenidos en la realizacion de la
encuesta anterior

Gréafico 1. Jean antifricciéon
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El 100% de las mujeres encuestadas del area metropolitana, contestaron que no
conocen un jean antifriccion.

Ninguna de las mujeres encuestadas contesto que conocia el jean antifriccion.

Grafico 2. Uso de jeans
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El 100% de las mujeres encuestadas del area metropolitana contestaron que usan
jean. Ninguna de las mujeres encuestadas contestd que no utilizan jean.

A partir de los datos obtenidos en la encuesta, se puede deducir que la mayoria de
las mujeres del area metropolitana de Medellin utilizan jeans.
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Gréafico 3. Implementacion del jean antifriccion
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El 100% de las mujeres encuestadas del &rea metropolitana contestaron que les
gustaria implementar un jean Antifriccion a sus armarios.

Ninguna de las mujeres encuestadas contestaron, que no les gustaria implementar
un jean antifricciébn en su armario.
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Gréfico 4. Uso del jean antifriccion
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El 100% de las mujeres de contextura gruesa encuestadas en el éarea
metropolitana de Medellin usan jean y no conocen un jean antifriccion. El 100%
de las mujeres encuestadas les gustaria tener en su vestuario un jean antifriccion.

Se puede concluir que muy pocas mujeres del &rea metropolitana de la ciudad de
Medellin no utilizan jeans.
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Gréafico 5. Talla del jean
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El 2% de las mujeres encuestadas utilizan la talla 20 en jean. El 6% de las mujeres
encuestadas utilizan la talla 18 en jean. El 22% de las mujeres encuestadas
utilizan la talla 16 en jean. El 30% de las mujeres encuestadas utilizan la talla 12
en jean y el 40% de las mujeres encuestadas utilizan la talla 14 en jean. En total,
el 100% de las personas encuestadas respondieron que talla de jean utilizan.

Segun los datos obtenidos en la encuesta, las tallas mas utilizadas por las mujeres
del rea metropolitana de Medellin son la 16 y la 14.
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Gréafico 6. Desgaste del jean
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El 6 % de las mujeres encuestadas dicen que la primera parte donde se les
desgasta el jean es en los pasadores. El 12 % de las mujeres encuestadas dicen
qgue la primera parte donde se les desgasta el jean es en la bota. El 16% de las
mujeres encuestadas dicen que la primera parte donde se les desgasta el jean es
en los pasadores. El 66 % de las mujeres encuestadas dicen que la primera parte
donde se les desgasta el jean es en la entrepierna.

Segun los resultados obtenidos en la encuesta, la parte del jean que mas se
desgasta, segun las mujeres del area metropolitana de Medellin, es la entrepierna.
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Gréfico 7. Tallavs. Desgaste
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Al comparar la talla que utilizan las mujeres encuestadas con las partes que mas
se desgastan en los jeans, se puede ver que el 92% de las mujeres encuestadas
utilizan las tallas 12, 14 y 16 y que las parte del jean que presentan mayor
desgaste es la entrepierna.

Tan solo el 6% de las mujeres encuestadas afirman que la parte que primero se
desgata es el pasador y tan sélo el 2% utilizan la talla 20 en jean.
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Grafico 8. Estrato
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El 4% de las mujeres encuestadas respondieron que pertenecen al estrato 1. El
4% de las mujeres encuestadas respondieron que pertenecen al estrato 4. El 4%
de las mujeres encuestadas respondieron que pertenecen al estrato 5. El 44% de
las mujeres encuestadas respondieron que pertenecen al estrato 2. El 44% de las
mujeres encuestadas respondieron que pertenecen al estrato 3.

La mayoria de las mujeres del area metropolitana de Medellin pertenecen a los
estratos 2y 3.
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Gréafico 9. Comprade jeans
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El 12% de las mujeres encuestadas compran sus Jeans en Gorditas. ElI 20% de
las mujeres encuestadas compran sus Jeans en Flamingo. El 68% de las mujeres

encuestadas compran sus Jeans en Almacenes de Cadena.

A partir de los resultados obtenidos en las encuestas, se puede decir que la
mayoria de las mujeres del area metropolitana de Medellin, compran jeans en

almacenes de cadena.
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Grafico 10. Almacén vs. Estrato
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En la grafica anterior se comparan los almacenes en los cuales las mujeres
encuestadas compran los jeans, y el estrato al cual pertenecen.

Como se puede ver, el 88% de las mujeres encuestadas pertenecen a los estratos
2y 3,y el 68% de las mujeres encuestadas compran los jeans en almacenes de
cadena.

Se puede concluir que muchas de que pertenecen a los estratos 2 y 3, compra los
jeans en almacenes de cadena.
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Grafico 11. Vida util
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El 24 % de las mujeres encuestadas, respondieron que la vida atil de los jeans que
utilizan es de 6 meses. El 32% de las mujeres encuestadas contestaron que la
vida util de los jeans que utilizan es de 9 meses. El 44% de las mujeres
encuestadas respondieron que la vida util de los jeans que utilizan es e un afio.

segun los datos obtenidos, se puede concluir que las mujeres del area
metropolitana de Medellin consideran que la vida util de los jeans que utilizan es
de aproximadamente un afio.
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Gréafico 12. Marca preferida
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El 32% de las mujeres encuestadas afirman que si tienen una marca preferida de
jeans. El 68% de las mujeres encuestadas afirmaron que no poseen una marca
preferida de jeans.

Las marcas favoritas de las mujeres encuestadas son: Bocana, Farichi,
Tentacion, Rifle, Diésel.

Considerando los resultados obtenidos, se puede decir que la mayoria de las
mujeres del area metropolitana de Medellin, no prefieren una marca determinada
de jeans.
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Grafico 13. Vida util vs. Marca
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El 68% de las mujeres encuestadas no tienen una marca preferida de jean. El
44% de las mujeres encuestadas afirmaron que la vida util de los jeans que
utilizan tienen una vida util de un afio.

En base a los resultados obtenidos, se puede decir que la mayoria de las mujeres
del area metropolitana de Medellin no poseen una marca preferida de jean y
consideran que sin importar la marca. La mayoria de los jeans tiene una vida util
de un afio.
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Gréafico 14. Comprade jeans
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El 52% de las mujeres encuestadas en el area metropolitana tienen dificultades a
la hora de comprar sus jeans debido a la talla, talle bajo, disefio.

El 48% de las mujeres encuestadas en el &rea metropolitana no tienen dificultades
a la hora de comprar sus jeans.

Con base en los resultados obtenidos en la encuesta, se puede afirmar que la
mayoria de las mujeres del area metropolitana de Medellin tienen problemas a la
hora de comprar un jean.
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Gréfico 15. Detalles del jean
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El 12% de las mujeres encuestadas se fijan en la marca del jean. El 22% de las
mujeres encuestadas se fijan en la durabilidad del jean. El 66% de las mujeres
encuestadas se fijan en Talle alto del jean.

Segun los resultados de la encuesta, se puede decir que las mujeres del area
metropolitana de Medellin se fijan en el talle alto del jean, a la hora de comprarlo.
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Gréafico 16. Compras vs. Detalle
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El 52% de las mujeres encuestadas del area metropolitana tienen dificultades a la
hora de comprar sus jeans. El 66% de las mujeres encuestadas afirman que se

fijan en el talle alto del jean en el momento de la compra.

Segun los datos obtenidos en la encuesta, se puede decir que muchas de las
mujeres del area metropolitana de Medellin tienen dificultades a la hora de

comprar un jean, lo cual puede deberse a su preferencia de talle alto.
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6. DESCRIPCION TECNICA DEL PROYECTO

6.1 PERFILES Y FUNCIONES DE LOS CARGOS DE LA EMPRESA

6.1.1 Direccion

6.1.1.1 Gerente General

o Funcion general. Es responsable de la planificacion, organizacion,
direccion y control de las actividades de la empresa STAR DIGO; asi como de la
coordinacién y toma de decisiones sobre produccion, comercializacion y manejo
de personal en la compafiia.

o Funciones especificas. Preparar los presupuestos, evaluar el avance de
los proyectos. Coordinar, supervisar y dirigir las actividades de la empresa.
Autorizar contrataciones o liquidaciones de contratos de trabajo. Trazar las metas
presupuestarias. Liderar proyectos que beneficien a la compafia.
Responsabilizarse de las operaciones totales de la compafia. Establecer
relaciones con otras empresas, ya sea para vender productos o para formar una
alianza que beneficie a la organizacion.

o Perfil. Creativo y lider. Disponibilidad de trabajo. Buenas relaciones
humanas. Habilidades de negociacion. Responsabilidad y actitud positiva. Tener
buenas relaciones con los trabajadores en general. Tener buena iniciativa para los
procesos de planeacién, organizacion, direccién y control. Ser ingeniero industrial
con amplio conocimiento en el area administrativa, de compras, finanzas y
produccion en confecciones. Tener experiencia laboral minima de 6 afios en el
desempefo de puestos funcionales similares.
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6.1.1.2 Secretaria General

o Funciones. Redaccion de documentos necesarios para llevar el control de
la empresa. Archivar Documentos. Llevar el control de las actividades a realizar.
Supervisar que las labores se realicen de acuerdo con los objetivos previstos.
Transmitir una buena imagen ante las visitas que reciba LATIN JEANS s.a.s.
Recepcionar, registrar y distribuir la documentacion que ingrese a la gerencia.
Atender y efectuar las llamadas telefonicas, asi como concertar las citas y/o
reuniones de trabajo que requiera el Gerente General de LATIN JEANS s.a.s.
Atender a funcionarios, trabajadores y visitantes que deseen entrevistarse con el
Gerente General de la empresa. Redactar proyectos de comunicaciones escritas a
ser emitidas por el Gerente General, asi como distribuir la documentacion firmada
por dichos funcionar

o Perfil. Responsable y honesto/a. Buenas relaciones humanas.
Conocimientos de contabilidad y administracion. Estudios de secretariado.
Pulcritud y organizacion en la presentacion de trabajos. Experiencia de 2 afios
(recomendada). Habilidades de uso de maquinas (maquina de escribir,
computadora). Positiva disposicién para trabajar en equipo.

6.1.2 Departamento administrativo

6.1.2.1 Subgerente Administrativo

o Funciones. Evaluar el avance de los proyectos. Coordinar, supervisar y
dirigir las actividades de la empresa. Supervisar las funciones de todos los
puestos de trabajo. Proponer la realizacién de proyectos a la Gerencia. Analizar el
rendimiento del personal. Solicitar informes al encargado de proyectos. Convocar
a reuniones con el personal.
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o Perfil. Ser profesional en Administracion de Empresas. Experiencia minima
laboral de dos afios en la ejecucion de tareas administrativas o gerenciales.
Experiencia en evaluacion y monitoreo de proyectos. Actitud liderazgo. Ser
confiable al delegarle autoridad. Poseer ideas innovadoras y creativas. Ser
correcto en la toma de decisiones.

6.1.2.2 Jefe de Personal

o Funciones. Desarrollar, ejecutar y gestionar las politicas a corto y largo
plazo, de la empresa, relacionadas con el personal y la organizacion; utilizando los
instrumentos de gestion de personal, de tal modo que la organizacién de los
empleados sea efectiva, eficiente y se mantenga con unos costos aceptables.
Encargarse de supervisar las actividades de asesoramiento en los campos de
contratacion, valoracion de puestos, formacion y desarrollo, salud y seguridad, etc.
Analizar la posicion de la empresa en el mercado laboral, basandose en la
informacion derivada de las encuestas salariales. Tener métodos eficaces de
seleccion, para los puestos vacantes en la empresa y estar al tanto de la calidad
del personal. Organizar programas de formacién, efectivos para los trabajadores;
cuyo objetivo sea optimizar la organizacion del trabajo a corto y largo plazo.
Ejecutar planes de desarrollo de la gestion y de carrera, con el objetivo de
garantizar que la empresa continie con un nivel de ocupacién de los puestos
directivos por individuos capaces. Proporcionar a la Organizacion una fuerza
laboral eficiente para la satisfaccion de sus planes y objetivos. Elevar la
productividad del personal para promover la eficiencia y eficacia de la direccion.
Coordinar el esfuerzo de los grupos de trabajo para proporcionar unidad de accion
en la consecucion de objetivos comunes. Satisfacer requisitos minimos de
bienestar de los trabajadores para crear condiciones satisfactorias de trabajo.
Resolver eficazmente los problemas, antes, durante y después de la relacion
laboral. Elaborar el manual que deben cumplir los empleados de la empresa y
hacer amonestaciones si esto no se llevara a cabo.

o Perfil. Buenas relaciones interpersonales. Responsabilidad. Liderazgo.
Manejo de personal. Estudios profesionales en manejo de personal,
administracion y afines.
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6.1.3 Departamento de produccién

6.1.3.1 Subgerente de Produccion

o Funciones. Disefar, programar y controlar los sistemas de produccion.
Planear, evaluar y controlar el uso y reposicion de tecnologia. Disefiar, controlar y
evaluar métodos de trabajo y utilizacidon de la maquinaria y equipo. Disefar,
implementar y administrar sistemas de seguridad e higiene en el trabajo. Prestar
servicios de asesoria y consultoria en asuntos especificos de la Ingenieria
Industrial. Planear, implementar y dirigir proyectos industriales de ampliaciéon y/o
modernizacion. Estar informado de los costos de la fabricacion del producto e
informar cualquier animalidad al Subgerente Financiero. Organizar e implementar
sistemas de costeo. Disefiar productos acorde con los requerimientos del
consumidor. Generar nuevas ideas. Poseer un analisis comercial, de los productos
de la competencia. Desarrollar y disefiar empaques estratégicos que sean del
mayor agrado, seguridad e interés del cliente o consumidor.

o Perfil. Ser lider. Ser profesional en el &rea de Administracién y Produccion.
Haber trabajo antes en una empresa manufacturera de confecciones en el area de
produccion o tener conocimiento sobre el proceso de elaboracion de jeans. Poseer
la habilidad de ejercer el control sin llegar a ser prepotente. Desarrollado sentido
practico. Imaginacion y creatividad. Capacidad de percepcion y atencion. Sentido
de la organizacion.

6.1.4 Departamento de maquinaria. En el Departamento de Maquinaria, se
manipularan las maquinas en donde se disefian y elabora los patrones en de la
materia prima que utilizaremos (textiles).
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6.1.4.1 Jefe del departamento de maquinaria

o Funciones. Llevar el inventario de la maquinaria. Estar en las reuniones de
los Departamentos. Gestionar las labores de reparacion de maquinas. Supervisar,
direccionar y en su caso realizar todos los trabajos conducentes al adecuado
mantenimiento de instalaciones. Controlar los trabajos de mantenimiento
(limpieza, electricidad, fontaneria, pintura, climatizacion, etc.) que se encomienden
al servicio de mantenimiento. Prestar atencidon con los medios requeridos, de las
urgencias que pudieran surgir en el mantenimiento de instalaciones. Bajo la
adecuada supervision técnica, controlar la realizacion de trabajos de reforma de
obra civil e instalaciones. Organizar, supervisar y controlar el personal a su cargo.
Estar informado de todos los movimientos del departamento, de la cantidad de
telas que ingresen, sus costos y el manejo que los empleados le estén dando.

. Perfil. Tener conocimientos en maquinaria para la confeccion. Ser
profesional en Administracion y gerencia. Haber manejado antes el mercado de
las telas o de jeans. Ser lider. Habilidades para tomar decisiones. Actitudes
logisticas.

6.1.4.2 Operarios de Maquinaria

o Funciones. Operar las maquinas utilizadas para el corte de los textiles.
Mantener al tanto de cualquier anomalia en la maquinaria. Reparar maquinas
manuales. Tener un control de cada materia textil que esta en proceso. Responder
por los dafios y pérdidas de las telas.

o Perfil. Tener estudios acerca de operacion de maquinas cortadora de telas,
haber trabajado antes en el manejo de textiles. Ser responsables. Trabajar en
equipo. Ser cuidadoso en el manejo de la maquinaria. Buenas relaciones
interpersonales. Buen trato a los superiores.
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6.1.5 Departamento de corte y confeccion. En este lugar se trabajaran las
telas debidamente cortadas, para empresas a desarrollar los disefios de los jeans.
Se realizaran los moldes en papel para pasarlos a las telas, cortarlos y luego
empezar a coser, pulir y planchar. Este el departamento en donde se desarrolla el
producto en toda su totalidad.

6.1.5.1 Jefe del Departamento de Corte y Confeccion.

o Funciones. Poseer los registros, balances y andlisis de costos de las
prendas realizadas. Vigilar la correcta prestacion de los servicios por parte de las
empresas que adquieren las prendas. Tener un buen mantenimiento de la planta
de produccién. Supervisar a los empleados del Departamento en el proceso de los
jeans. Se encargara del conteo de las prendas realizadas en un limite de tiempo
(en media hora, una hora). Establecer un inventario en donde se expresen las
cantidades de materia prima (telas) utilizadas. Presentar un balance al Subgerente
de Produccion, sobre el rendimiento de los empleados, las maquinas y las telas.
También mantener informado al Departamento de Finanzas, sobre el balance de
la produccién.

o Perfil. Conocimientos en produccién de prendas de vestir, especialmente
en jeans. Ser profesional en Administraciébn de empresas, produccién o gerencia.
Haber trabajado antes en el mercado de la confeccion. Poseer conocimiento sobre
el manejo y mantenimiento de las maquinas que maneja el departamento
(maquinas cortadoras, de coser, filetiadoras, planas, pulidoras, etc.) Ser
organizado y poseer espiritu emprendedor.

6.1.5.2 Confeccionistas

o Funciones. No pasar prendas con desperfectos al éarea de
comercializacion. Controlar la duracion de las telas, no derrochar. Entregar a
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tiempo los trabajos asignados. Encargase directamente de la elaboracion de los
jeans de la empresa. Trabajar en los procesos de trazo de moldes en papel, corte
de los moldes en la tela, cosen las telas para la elaboraciéon de los jeans, disefio
de la prenda, pulimento, etc. Pegar etiquetas de precio y marquillas a las prendas.
Rendir informe al Jefe del Departamento.

o Perfil. Disposicion para el trabajo a turnos. Disponibilidad de tiempo,
actitud al cambio de horario de trabajo. Poseer estudios en confeccion de jeans.
Haber trabajado antes en el area de confeccion y tener conocimiento sobre el
proceso de fabricacion de los jeans. Saber manejar maquinas filetiadoras, plana,
dos agujas, empretinadora, pulidora, cortadora y en general todos los utensilios
gue tengan que ver con el proceso de produccion de los jeans (telas, agujas, hilos,
moldes, tijeras, etc.) Buenas relaciones personales. Trabajo en equipo,
responsabilidad en el manejo de

6.1.6 Departamento de servicio. Este departamento suministrara a la empresa
aquellas clases de asistencia indispensable para que la fabrica pueda cumplir su
cometido. Estos servicios serian:

Almacenamiento del producto finalizado y evaluado.

o Control de calidad.

o Area de empacadores.

o Supervision general del Departamento de Produccién.

o Entrega del producto finalizado al area de comercializacion y ventas.
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6.1.6.1 Jefe del Departamento de Servicio

o Funciones. Prever que los productos finalizados cumplan con los
requisitos sanitarios y sean de buena calidad para su venta. Supervisar a los
empleados del departamento para que cumplan con sus funciones. Reportar
alguna anomalia de los productos a los respectivos departamentos de produccion.
Establecer regularmente un balance de los productos que salen de la empresa con
excelente calidad. Estar al tanto de las reuniones de los diferentes departamentos
de produccién. Supervisar a los empleados encargados de empacar, almacenar,
evaluar y entregar el producto.

o Perfil. Ser Ingeniero Industrial profesional y haber trabajado antes en el
area de servicios o0 como analista de calidad. Tener interés por las actividades
relacionadas con la produccion industrial. Capacidad para el estudio de
asignaturas cientificas aplicadas. Capacidad para integrar grupos de trabajo.
Facilidad de redaccion y expresion oral. Aptitud cientifico-tecnolégica. Poseer
conocimiento sobre confecciones.

6.1.6.2 Operarios

o Funciones. Avisar de los problemas de calidad en los productos. Estar en
constante contacto con los productos para verificar el buen estado de desarrollo y
produccién. Analizar las normas sanitarias de los productos que salen. Informar
de sobre la calidad de los productos y llevar un inventario de éstos. Empacar los
productos que pasen el certificado o evaluacion de calidad. Devolver al
Departamento de Corte y Confeccién, aquellas prendas que no cumplan con los
requisitos de calidad o que estén mal cocidas o en malas condiciones. Pasar las
prendas empacadas a la planta de almacenamiento si todavia no van a salir a ser
comercializadas. Si las prendas van a salir inmediatamente pasan al departamento
de ventas y comercializacion para que las distribuya.

o Perfil. Ser ordenados. Responsabilidad y honestidad. Ser profesional con
experiencia sobre el Control de Calidad, haber trabajado antes en el area de
empaque y almacenamiento. Trabajar en grupo.
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6.1.7 Departamento de ventas

6.1.7.1 Subgerente de Ventas

o Funciones. Manejar el control de ventas en todos lo puntos de
comercializacion y tener un balance de ella. Ofrecer a los empleados la orientacion
y motivacién necesaria para el mejor desempefio de sus actividades. Incrementar
las ventas del producto a través del equipo de vendedores. Formular y proponer
las metas de gestidn, supervision y difusion del la prenda. Proveer, a los
empleados del departamento, de las herramientas y los conceptos necesarios
para la formulacion de estrategias publicitarias. Organizar equipos efectivos de
trabajo para el logro de mejores resultados. Tener constante comunicacién con
sus clientes y empleados. Participar en la profesionalizacién del servicio al cliente
como parte del proceso de innovacion y mejoramiento continuo de su equipo de
vendedores. Recomendard una seleccién de empresas 0 personas que realicen
todo lo relacionado con la publicidad.

o Perfil. Trabajo en equipo. Espiritu emprendedor y de liderazgo. Facilidad
para relacionarse con las personas. Ser profesional en el area de administracion,
con conocimientos en ventas y experiencia laboral minima de 6 afios.

6.1.7.2 Jefe de Mercadeo

o Funciones. Administrar con exigencia y eficacia las funciones inherentes a
la mercadotecnia en general. Planificar programas de mercadeo, integrando los
diferentes factores del Marketing dentro de un enfoque de calidad total. Manejar
las politicas de promocion. Gestionar el proceso de logistica comercial.
Desarrollar estrategias y politicas para la oferta de servicios y la satisfaccion del
cliente. Aplicar el marketing a la psicologia del consumidor. Integrar los recursos
humanos y los procesos administrativos en el concepto de calidad total.
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o Perfil. Ser lider. Profesional en el Area de Mercadotecnia o afines. Poseer
manejo de software de marketing. Ser buen negociador. Tener manejo de publico
y excelente expresion oral. Manejo de personal.

6.1.7.3 Almacenistas

o Funciones. Gestionar las operaciones de compraventa de productos y/o
servicios. Estar pendiente del funcionamiento de los almacenes. Recepcidén de
mercancia y contacto con proveedores. Reposicidén y colocacion de producto en
tiendas. Registro informatico de la entrada de mercancias. Llevar la contabilidad
de los productos que se venden y su demanda en el mercado. Informar al
Departamento de Ventas sobre las utilidades. Ofrecer atencién al cliente.

o Perfil. Ser organizado. Poseer conocimientos en ventas y administracion.
Capacidad de negociacion. Sentido de pertenencia hacia la empresa.

6.1.7.4 Vendedores

o Funciones. Convencer al cliente de la calidad, buena elaboracion y bajo
costo de la prenda, para que lo compre. Hacer sentir comodo al cliente al
momento de la compra. Informar al cliente de la gama de disefios de jeans, sus
precios y utilidad. Difundir la imagen de la empresa. Obtener la informacion
adecuada sobre del mercado de jeans. Apoyar la publicidad o promociones de
venta que la empresa LATIN JEANS s.a.s. realice.

o Perfil.  Poseer conocimientos de ventas. Excelente expresion oral.
Habilidades técnicas, negociadoras y financieras. Tener capacidad para resolucion
de problemas. Trabajar en equipo bajo presion. Disposicion al cambio. Manejo y
cumplimiento de compromisos. Excelente presentacién personal.
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6.1.8 Departamento de finanzas

6.1.8.1 Subgerente Financiero

o Funciones. Registrar las operaciones comerciales. Generar informacién
atil para la toma de decisiones de administradores, inversionistas y otros mas.
Asegurar la calidad de la informacién financiera. Registrar y comunicar la
informacion econdmica de la empresa, con el fin de que los gestores evalten la
situaciéon de ésta. Ordenar y clasificar comprobantes contables. Revisar la
elaboracion de planillas de salarios. Operar sistemas de cOmputo y comunicacion,
para el procesamiento de la informacion financiera, acordes a los avances
tecnoldgicos. Llevar el control de cuentas corrientes y el control de personal.
Archivar documentos contables. Mantener buenas relaciones con los Bancos.
Contactar nuevos proveedores Desarrolla una vision integral sobre los objetivos
de las organizaciones y sus estrategias financieras. Decidir metas
presupuestarias. Analizar los Estados Financieros.

o Perfil. Poseer titulo de Contador. Conocimientos en administracion de
empresas y gerencia y experiencia en el &mbito laboral. Tener conocimiento en
Auditoria. Habilidades de negociacion. Conocimientos basicos

en computacion (hojas de Calculo). Responsabilidad y honestidad. Buenas
Relaciones Humanas. Habituado a trabajar en entorno empresarial.

6.1.8.2 Revisoria Fiscal

o Funciones. Vigilar los actos de la administracion. Velar por la
preservacion del patrimonio de la empresa. Emitir un dictamen sobre la veracidad
de la informacion financiera. Establecer controles y hacer recomendaciones, en los
casos que lo juzgue conveniente. Revisar y evaluar los aspectos relacionados con
el sistema de informacion contable. Asegurar que todos los hallazgos y
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conclusiones de auditoria se encuentren debidamente sustentados con papeles de
trabajo y evidencias reales.

o Perfil. Ser correcto y honesto. Responsabilidad y cumplimiento con los
informes. Poseer buenas relaciones humanas. Ser profesional en Contaduria o
Gerencia. Poseer conocimiento sobre el manejo del mercado de la confeccion,
especialmente de los jeans.

6.2 ASPECTOS LEGALES

6.2.1 Tipo de sociedad: Sociedad Anénima Simplificadas S.A.S. Las
sociedades por acciones simplificadas (SAS), se pueden constituir mediante
documento privado o publico, dependiendo de la naturaleza de los aportes
realizados por los accionistas.

Segun el articulo 5 de laley 1258 de 2008, las sociedades por acciones
simplificadas se podran constituir mediante documento privado, es decir, no se
requiere de escritura publica, lo cual es un gran alivio tanto por el costo como por
la tramitologia que conlleva elevar un documento a escritura publica.

Documento privado es aquel documento realizado entre particulares en el que no
ha intervenido ningan funcionario publico. EI documento privado, segun el articulo
251 del coédigo civil, es aquel documento que carece de los elementos o
connotaciones de un documento publico, es decir, que no ha sido elaborado por o
con la participacién un funcionario publico competente. Un documento privado, es
pues un documento en el que so6lo han participados personas o empresas
particulares, en las que en ninguna parte de proceso de elaboracién ha intervenido
un funcionario publico.
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Un documento privado puede adquirir la calidad o connotaciébn de documento
publico cuando es presentado ante notario publico. Por ejemplo, es un documento
privado un contrato colaboracion en un negocio que hacen dos personas.

Las principales caracteristicas de las empresas SAS son

e Constitucién, transformacion y Disolucién a través de Documento Privado,
a menos que ingrese un bien sujeto a registro, caso en el cual la
constitucion se debe hacer mediante Escritura Publica ante Notario.

e El nimero minimo de accionista es uno y no tiene un limite maximo.

e Su capital social se divide en acciones. Las acciones son libremente
negociables, pero puede por estatutos restringirse hasta por 10 afios su
negociacion, (por eso se dice que es un modelo ideal para sociedades de
familias).

. Formacion del Capital:

v"  Autorizado: Cuantia fija que determina el tope maximo de capitalizacion de
la sociedad.

v Suscrito: La parte del capital autorizado que los accionistas se
comprometen a pagar a plazo (maximo en 2 afios); al momento de su constitucién
Nno es necesario pagar, pues se puede pagar hasta en 2 afios, la totalidad suscrita.

v Pagado: La parte del suscrito que los accionistas efectivamente han
pagado y que ha ingresado a la sociedad.

o Los accionistas responden hasta por el monto de sus aportes por las
obligaciones sociales. Si la SAS es utilizada para defraudar a la ley o en perjuicio
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de terceros, los accionistas y los administradores que hubieren realizado,
participado o facilitado los actos defraudatorios, responderan solidariamente por
las obligaciones nacidas de tales actos y por los perjuicios causados, mas alla del
monto de sus aportes.

o El Revisor Fiscal es voluntario, pero si tiene Activos Brutos a 31 de
diciembre del afio anterior iguales o superiores a 5.000 salarios minimos
mensuales legales vigentes y/o cuyos ingresos brutos sean o excedan a 3.000
salarios minimos mensuales legales vigentes, sera obligatorio tenerlo.

Nota: la Razén social de la empresa es STAR DIGO JEANS S.A.S.

6.2.2 Procedimientos legales para la creacion de una empresa en Colombia

6.2.2.1 Consultas previas virtuales. ElI emprendedor/empresario debe realizar
algunas consultas de manera virtual que le facilitaran el proceso de constitucion de
la empresa.

. Consulta de nombre (control de homonimia.
. Consulta de clasificacion por actividad econémica - codigo CIIU.
. Consulta de uso de suelo
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6.2.2.2 Tramites de formalizacion.

o Tramite ante la DIAN. Inscripcién en el Registro Unico Tributario y
posterior asignacion del Numero de Identificacion Tributaria, NIT. El Registro
Unico Tributario, RUT, es la base de datos que lleva la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) a nivel nacional de los contribuyentes, la cual
comprende la informacion basica de los mismos, con fines estadisticos y de
control.

o Inscripcion en el Registro Publico Mercantil. El registro mercantil es una
funcion de caracter publica desempefiada por las camaras de comercio
consistente en asentar los datos y documentos que los comerciantes suministran
en cumplimiento de la ley déandoles publicidad de conformidad con lo dispuesto en
la ley.

o Matricula Industria y Comercio Municipal. El impuesto de Industria y
Comercio es de caracter obligatorio. Recaerd sobre todas las actividades
industriales, comerciales, de servicios y financiera, que se ejerzan o realicen
dentro de la jurisdiccién del municipio, y que se cumplan en forma permanente u
ocasional, tanto en inmuebles determinados, con establecimiento de comercio o
sin ellos.

o Informar a la oficina de planeacidén correspondiente el inicio de las
actividades. Para dar cumplimiento a la Ley 232 de 1995, los comerciantes
deberan reportar a la oficina de planeacién correspondiente la apertura de la
actividad econdémica, indicando la ubicacion y actividad que se va a desarrollar

Una vez realizados estos cuatro pasos el empresario obtiene: Inscripcion en el
Registro Mercantil, Asignacion del NIT, Matricula de Industria y Comercio, Pago
del impuesto de Rentas Departamentales de Antioquia para el caso de
sociedades, Certificado del RUT por primera vez sin necesidad de desplazarse a
la DIAN, Notificacién de la apertura del establecimiento a Planeacién Municipal.,
Registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal.
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Los formatos que debe diligenciar para realizar la matricula son: Caratula Unica
Empresarial, Anexo Matricula Mercantil, Anexo DIAN — Secretaria Municipal (SM),

Formulario DIAN.

Tabla 1. Costos de legalizacién de la empresa

item Costo Porcentaje
Impuesto de industria y comercio $ 279.000 12%
Publicidad total $ 800.000 35%
Afiliacion a la cAmara de comercio $ 70.000 3%
Registro de la marca $ 639.000 28%
Inscripcion en el registro mercantil $ 493.000 22%
Total legalizacion de la empresa. $2°281.000 100%

6.2.3 Prestaciones sociales y parafiscales vigentes para el afio 2012

o Aportes al Sistema de Seguridad Social. Todos los empleadores deben
afiliar a sus trabajadores al Sistema General de Seguridad Social, descontar de
sus salarios las sumas establecidas por la ley y aportar un porcentaje calculado
con base en el salario del trabajador para completar las contribuciones de

conformidad con lo que dicta la ley.
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Tabla 2. Aportes al sistema de Seguridad Social

Tipo de obligacion Periodicida Porcentaje
del pago

Aportes al  Sistema | Mensual 16% del salario mensual del trabajador,
General de Pensiones. de los cuales el empleador paga un
(Base maxima de 12% y el trabajador el restante 4%.,
cotizacién es veinticinco Los empleados que devenguen mas de
(25) SMLMV  con un cuatro ({1). SMLMV .deberan pagar un

1% adicional destinado al fondo de
valor de COP$ solidaridad.
14.167.500.
Aporte al Sistema de | Mensual 12,5% del salario mensual del
Seguridad  Social en trabajador, de los cuales el empleador
Salud. (Base maxima de paga el 8,5% y el trabajador el restante
cotizacion veinticinco 4%.
(25) SMLMV).
Aporte al Sistema de | Mensual El porcentaje corresponde entre un
Riesgos  Profesionales. 0,348% y 8,7% de acuerdo con el nivel
(Base maxima de de riesgo de la compaiiia. El total del
cotizacion veinte (20) valor lo cubre el empleador.
SMLMV).
o Prestaciones sociales. Las prestaciones sociales deben ser pagadas por

parte del empleador a todos sus trabajadores que devengan un salario ordinario.
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Tabla 3. Prestaciones sociales

Periodicidad L
Concepto Descripcion
del pago
Auxilio de Anual Un salario mensual por cada afio de servicios o
cesantias proporcional por fraccién. Debe ser consignado
en un fondo de cesantias sin sobrepasarse al 14
de febrero del afio siguiente, 0 en su defecto,
pagado directamente al empleado a la
terminacion del contrato.
Intereses de Anual 12% sobre el valor de la cesantia anual, o
cesantias proporcional por fraccién.

Prima de | Semestral |15 dias de salario por cada semestre trabajado o
servicios proporcionalmente por fraccion pagadero en
junio y diciembre.

Auxilio de Mensual COP$ 63.600 para el afio 2012 (US$ 34,4),
transporte pagadero a todos los empleados que devenguen

hasta dos (2) SMLMV.
Calzado y | Cadacuatro | Pagadero a los trabajadores que devenguen
vestido de meses hasta dos (2) SMLMV, COP$ 1.133.400 6 US$
labor 613, aproximadamente.
o Aportes parafiscales. Son pagos que deben efectuar los empleadores

gue ocupen mas de un trabajador.
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Tabla 4. Aportes parafiscales

Institucién Porcentaje

Instituto Colombiano del Bienestar | 3% de la ndmina mensual de salarios.
Familiar (ICBF)

Servicio Nacional de Aprendizaje 2% de la nébmina mensual de salarios.

Cajas de Compensacion Familiar 4% de la nbmina mensual de salarios.

6.2.4 Tipos de contrato de trabajo

6.2.4.1 Contrato a Término Indefinido. El contrato a término indefinido es aquel
que no tiene estipulada una fecha de terminacion de la obligacion entre el
empleado y el empleador, cuya duracion no esta determinada por la obra o la
naturaleza de la labor contratada, o no se refiera de manera explicita a un trabajo
ocasional o transitorio. Puede hacerse por escrito o de forma verbal.

Sus caracteristicas son:

o Si se quieren establecer clausulas especificas para el contrato es necesario
formalizar el contrato a través de un contrato escrito.

o El empleador se compromete a pagar prestaciones sociales, prima de
servicios, descansos remunerados y aportes parafiscales.

o En caso de terminacién unilateral del contrato sin justa causa, el empleador
debera pagar al trabajador una indemnizacion, en los términos establecidos en el
articulo 28 de la Ley 789 de 2002.
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6.2.4.2 Contrato por prestacion de servicios. El contrato de prestacion de
servicios se celebra cuando se requiere que la persona tenga conocimientos
especializados en un area determinada. Sus caracteristicas son:

o La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de labores basadas en la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, lo que constituye el elemento esencial de este contrato.

o La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto
especifico.

6.3 RECURSOS TECNICOS

Tabla 5. Recursos técnicos

Area de la empresa Equipos necesarios

Planta de corte Cortadora, Cortadora de extremo, Etiquetadora,
Engrapadora o colbon , Perforadora , Teléfono

Planta de ensamble | Maquina 20 u, Maquina plana, Maquina 2 agujas,
Maquina recubridora , Maquina filetiadora, Maquina
presilladora, Maquina empretinadora, Maguina
ojaladora, Maquina cerradora de codoy pies, Agujas,
Destornillador, Pinzas, Pulidor, Tijeras, Desbaratador,
Piquetiadora, Cortador de pasadores, Guias, Galga

Terminacion Sublimadora, Remachadora, Plancha industrial,
Troqueles, Corta frio, Pistola etiquetadora
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Area de la empresa Equipos necesarios

Cocina Cafetera, Microondas, Nevera , Estufa o fogon

Oficina Computador , Teléfono, Fax, Impresora

Planta terminacion | Mesa de terminacién, Mesa de plancha, Mesa para pulir,
Sillas, Estanterias

Planta de corte Mesa de corte, Reglas de corte

Planta de ensamble | Sillas , Estanterias, Mesa de lado

Oficina Ropero, Escritorio, Sillas rodachinas, Archivador

Sala de espera Muebles, Botellon de agua, Bustier, Mesa de centro

6.4 PRESUPUESTO

Tabla 6. Presupuesto planta de corte

Equipo Valor unitario Cantidad Valor total
Cortadora $ 800.000 1 $ 800.000
Cortadora estreno | $ 450.000 1 $ 450.000
Etiquetadora $ 400.000 1 $ 400.000
Engrapadora $ 90.000 1 $ 90.000
Perforadora $ 700.000 1 $ 700.000
Teléfono $ 50.000 1 $ 50.000

Tabla 7. Presupuesto planta de ensamble

Equipo Valor unitario Cantidad | Valor total
Maquina 20 u $ 1.000.000 1 $ 1.000.000
Maguina plana $ 500.000 1 $ 500.000
Recubridora $ 1.400.000 1 $ 1.400.000

79




Equipo Valor unitario Cantidad | Valor total

Filetiadora $ 1.400.000 1 $ 1.400.000
Presilladora $ 3.500.000 1 $ 3.500.000
Empre tinadora $ 1.200.000 1 $ 1.200.00
2 agujas $ 1.300.000 1 $ 1.300.000
Ojaladora lagrima | $ 8.000.000 1 $ 8.000.000
Cerradora de codo| $ 6.000.000 1 $ 6.000.000

Tabla 8. Presupuesto equipos de dos agujas

Equipos de dos agujas (pies) Valor unitario Cantidad Valor total

Pie sencillo $ 12.000 1 $ 12.000
Pie de sierre $ 12.000 1 $ 12.000
Pie de guia $ 18.000 1 $ 18.000

Tabla 9. Presupuesto equipos de maquina plana

Equipos de plana (pies) Valor unitario Cantidad Valor total

Pie sencillo $4.000 1 $ 4.000
Pie de sierre $4.000 1 $ 4.000
Pie 1/16 $5.000 1 $ 5.000
Pie de 3/8 $5.000 1 $ 5.000
Pie de 1/8 $5.000 1 $ 5.000
Pie de Y4 $5.000 1 $ 5.000
Pie de 1 cm $ 7.000 1 $ 7.000
Pie compensado $ 5.000 1 $ 5.000
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Tabla 10. Presupuesto equipo de pies

Equipo de 20u (pies) Valor unitario Cantidad Valor total

Pie sencillo $ 5.000 1 $ 5.000
Pie sisa $ 6.000 1 $ 6.000
Pie para bot6n $5.000 1 $5.000
Pie para ojalar $6.000 1 $6.000

Tabla 11. Presupuesto equipo recubridoras

Equipo recubridora (pies) Valor unitario cantidad [Valor total
Pie de ruedo $ 30.000 1 $ 30.000
Pie de guia $ 30.000 1 $ 30.000

Tabla 12. Presupuesto equipos filetiadora

Equipo filetiadora (pies) Valor unitario cantidad Valor total
Pie tractor $ 60.000 1 $ 60.000
Yamato 610 $ 60.000 1 $ 60.000

Tabla 13. Presupuesto equipo presilladora

Equipo presilladora Valor unitario cantidad Valor total
Pie ecualisable $ 40.000 1 $ 40.000
Tabla 14. Presupuesto equipo empretinadora

Equipo empre tinadora Valor unitario cantidad Valor total
Pie empretinar $ 80.000 1 $ 80.000
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Tabla 15. Presupuesto equipo de serradora de codo

Equipo de serradora de codo Valor unitario lcantidad Valor total
Pie tractor $120.000 1 $ 120.000

Tabla 16. Presupuesto Agujas

Planay dos agujas |Valor unitario Cantidad Valor total

110 $ 400 1 $ 400
125 $ 400 1 $ 400
140 $ 400 1 $ 400
110 titanio $ 700 1 $ 700
125 tit. $ 700 1 $ 700
140 tit. $ 700 1 $ 700
Recubrid ora

125 $ 800 1 $ 800
110 $ 800 1 $ 800
Plana 20 u

110 $ 400 1 $ 400
120 $ 500 1 $ 500
125 $ 400 1 $ 400
130 $ 400 1 $ 400
140 $ 500 1 $ 500
Filetiadora

110 $ 600 1 $ 600
125 $ 800 1 $ 800
140 $ 900 1 $ 900
presilladora

125 $ 400 1 $ 400
empre tinadora

140 $1.200 1 $1.200
ojaladora

125 $ 400 1 $ 400

Cerradora de c.
125 $ 900 1 $ 900
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Equipos Valor unidad |Cantidad |Valor total

Pala $ 5.000 9 $ 45.000
Bobinero $ 4.000 9 $ 36.000
Estrella $ 5.000 9 $ 45.000
Pinzas $ 3.000 2 $ 6.000

Tijeras $ 5.000 11 $ 55.000
Pulidora $1.000 11 $11.000
Desbaratador $ 800 11 $ 8.800

Pigueteadero $ 90.000 2 $ 180.000
Cortadora pasadores $ 700.000 1 $ 700.000
galga $ 3.000 2 $ 6.000

Tabla 17. Presupuesto guias

Guias plana Valor unitario Cantidad Valor total
Iman $ 3.000 1 $ 3.000
3 $ 70.000 1 $ 70.000
2 $ 70.000 1 $ 70.000
Recubrid ora

Guia pasador $ 50.000 1 $ 50.000
Guia empre tinadora

9.5 $ 90.000 $ 90.000
10.0 $ 90.000 1 $ 90.000
10.5 $ 90.000 1 $ 90.000
11.0 $ 90.000 1 $ 90.000
11.5 $ 90.000 1 $ 90.000

Tabla 18. Presupuesto area de terminacion

Equipos Valor unitario Cantidad Valor total
Sublimadora $ 1.500.000 1 $ 1.500.000
Remachadora $ 500.000 1 $ 500.000

Plancha industrial | $ 300.000 1 $ 300.000
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Equipos Valor unitario Cantidad Valor total

Troqueles $ 40.000 1 $ 40.000
Corta frio $ 20.000 1 $ 20.000
Pistola tique. $ 30.000 1 $ 30.000
Caultil $ 25.000 1 $ 25.000
Pulidores $ 1.000 2 $ 2.000

Tabla 19. Presupuesto &rea de la cocina

Equipos  Valor unitario Cantidad Valor total

Cafetera $ 80.000 1 $ 80.000
Nevera $ 800.000 1 $ 800.000
Microondas | $ 160.000 1 $ 160.000
Estufa $ 400.000 1 $ 400.000

Tabla 20. Presupuesto planta terminacion

Muebles Valor unitario Cantidad Valor total
Mesa terminaciéon | $ 1.000.000 1 $ 1.000.000
Mesa planchar $ 300.000 1 $ 300.000
Mesa pulir $ 700.000 1 $ 700.000
Sillas altas $ 35.000 3 $ 105.000
Estanterias $ 220.000 2/10ps | $ 440.000
Bolsas empacar $60 $6.000
Etiquetas
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Tabla 21. Presupuesto planta corte

Muebles Valor unitario Cantidad Valor total
Mesa de corte $ 800.000 1 $ 800.000
Reglas de corte $ 15.000 2 $ 30.000
Guantes $ 90.000 2 $ 180.000

Tabla 22. Presupuesto planta de ensamble

muebles Valor unitario |Cantidad Valor total
Sillas $ 25.000 9 $ 225.000
Estanterias $ 220.000 3 $ 660.000
Mesa de lado $ 15.000 18 $ 270.000

Tabla 23. Presupuesto Oficinas

Muebles Valor unitario Cantidad Valor total
Escritorio $ 300.000 1 $ 300.000
Sillas roachines | $ 120.000 1 $120.000
archivador $ 130.000 1 $ 130.000
Ropero $ 150.000 1 $ 150.000

Tabla 24. Presupuesto Sala de espera

muebles Valor unitario |Cantidad Valor total
Juego de sala $ 300.000 1 $ 300.000
Dispensador de agua | $ 250.000 1 $ 250.000
Mesa de centro $ 40.000 1 $ 40.000
Bustier $ 300.000 1 $ 300.000
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6.5CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 25. Cronograma de actividades primer semestre

AGOST SEPT OCTUB NOVB
Actividades 12 (3|41 ]2]3|4)1]2] 3/ 4] 1| 2| 3
Revision de literatura y construccién de una perspectiva teérica
Recoleccion de datos
Organizacién de lainformacion
Andlisis e interpretacion de los resultados
Visitas (diario de campo)
Asesorias
Escritura del anteproyecto de grado
Tabla 26. Cronograma de actividades segundo semestre
FEBR MARZ ABRI MAYO JUNIO
Actividades 1023|421 l2|3|4)1]2] 3] 4] 1] 2]3]4])1]2

Revision de literatura y construccién de una perspectiva teérica

Recoleccion de datos

Analisis e interpretacién de resultados

Asesorias

Escritura del proyecto de grado
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6.6 DESCRIPCION DE LA EMPRESA STAR DIGO JEANS SAS

6.6.1 Mision. Somos una empresa dedicada a la produccion y comercializacién
de prendas de jean antifriccion para dama, los cuales tienen una variedad de
disefios y tallas que permite darle a la mujer confianza y seguridad al usar esta
prenda y asi poder satisfacer las necesidades y expectativas de nuestras clientas,
ofreciéndoles un producto de alta calidad y con una vida util mas prolongada.

6.6.2 Vision. En el 2017 queremos que nuestro producto este posicionado en el
area metropolitana de Medellin al ser reconocido como una prenda de alta
calidad y de disefios exclusivos.

6.6.3 Valores corporativos.

. Respeto. tratar a las personas como seres humanos dignos, tal como
quisiéramos ser tratados cada uno de nosotros.

. Colaboraciéon. En STAR DIGO JEANS es un privilegio apoyar a nuestros
comparieros para mejorar sus actividades y fortalecerlas.

. Amor por el trabajo. En STAR DIGO JEANS siempre tenemos el deseo
de brindar lo mejor y satisfacer a nuestros clientes con cada una de nuestras
prendas.

. Trabajo en equipo. En STAR DIGO JEANS la union y la responsabilidad
gque todos tenemos como equipo es el pilar del resultado de nuestro trabajo, el
cual se ve reflejado en el total engranaje de nuestras funciones.

. Sentido de Pertenencia. Quienes trabajamos en JAFE sentimos la
empresa como propia y le imprimimos a cada labor que desarrollamos amor,
interés, entusiasmo y atencion.
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6.6.4 Politicas

e Realizar todo trabajo con excelencia

e Brindar trato justo y esmerado a todos nuestros clientes

e Todos los miembros de la empresa deben manejar un buen vocabulario
e La presentacion personal debe ser buena

e Mejora continua de la eficacia del sistema de gestion de calidad

¢ Ofrecer buena calidad en el servicio

eBuen trato para clientes y compafieros de trabajo

6.6.5 Identidad corporativa

Grafico 17. Tarjeta de presentacién Maria Alejandra Aguirre

XIXIXXXX

STAR DIGO

JEANS
Maria Alejandra Aguirre P.
maleja07 @stardigo.com
Cel. - 3212596300

Medellin - Colombia
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Gréfico 18. Tarjeta de presentacion Claudia Jiménez

XXX XXZXX

STAR DIGO

JEANS
Claudia Jimenez Penagos
claudiajimenez@stardigo.com
Cel. - 3113130620

Medellm - Colombia

Gréfico 19. Tarjeta de presentaciéon de la empresa

75 NG00 0040049444404

N STAR DIGO
N JEANS

tel. (054) 4445647
N www.stardigo.com
P4

info@stardigo.com
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Gréfico 20. Hojas membretiadas de la empresa
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6.6.6 Documentos administrativos

Gréfico 21. Recibo de caja

Tel: (054) 444 5647
www.stardigo.com
info@stardigo.com

Cliente: Nit: .
Direccion: Teléfono: |

Ciudad:
Nit: 811.030.492.3 IVA RECIMEN COMON Fecha de Factura  Fecha de Vencimiento Factura
Somos una corporacién sin inimo de lucro no sujeta a Dia Mes Afio Dia Mes Ao de Compraventa
Retencion en la Fuente de acuerdo con lo establecido en el N°:
Decreto Reglamentario N° 124 de 1997 Art. 10. I
Descripciéon Unidades Valor Total

Firma y Sello Cliente: IVA:

Valor Total:

Favor ig| en cuenta i B: lombia N#009-147076-76 o cuenta ahorros
Bancolombia #009-147072-77 a nombre de la Corp: ion C i i Enviar
recibo de consignacién al fax 5132744

6.6.7 Segmentacion del mercado

6.6.7.1 Segmentacién demografica. (Edad, sexo, estado civil, estudios,
ocupacion, renta...) segmentaremos el mercado teniendo en cuenta todas
aguellas variables demograficas que influyan en el consumo de nuestro producto o
marca.
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. Es para las mujeres de contextura, tallas 12, 14, 16 ,18 ,20 su rango de
edad esta entre los 15 y 55 sin importar su estado civil u ocupacion.

6.6.7.2 Segmentacion psicografica. (personalidad, estilo de vida, valores, clase
social...) es un criterio muy utilizado al que los analistas damos mucho valor, ya
gue permite conocer la reaccién de un perfil determinado hacia su entorno,
llegando a un nivel mayor de profundidad, en el que entramos en contacto con la
parte emocional del consumidor.

e Mujeres de estrato 2 y 3, preocupadas por su imagen, un estilo de vida
definido, responsable, alegre, buscando siempre la manera de sobresalir.

6.6.7.3 Segmentacién conductual. La variable de conducta, se refiere
basicamente a la actitud, uso, conocimiento del producto, teniendo las siguientes
variables: Frecuencia de Uso, Ocasion de Uso, Tasa de Uso, Lealtad, Disposicion
de compra.

o El jean antifriccion esta ubicado en el universo de vestuario Street Wear
donde se busca la comodidad, versatilidad de la prenda y asi se puede utilizar con
frecuencia y en diferentes ocasiones.

6.6.7.4 Segmentacion geografica. (Pais, zona, regién, municipio...) nuestra
marca o producto puede percibirse o consumirse de forma distinta en cada unidad
geografica y las diferencias suelen ser tan importantes que nos obligan a
diferenciar una estrategia de marketing o una campafa de comunicacion en dos
territorios.

e Este se conseguira en Colombia en el &rea metropolitana de Medellin.
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6.6.8 Competencias directas

e Almacén blusas sexy y gorditas sexy
Direccion: Cr47 49-39, Medellin, Antioquia

o Tentacion Jeans.

Punto de fabrica, Dg 74 D N°32BB - 52 Local 201 Edificio Edisnar.
Teléfono: (57 4) 411 88 17

Movil: 3108290714,

Punto de Venta Premium Plaza Local. 2180.

Teléfono (574)2283615
Movil: 3108290714

Contacto: edisnar@hotmail.com
gerencia@tentacionjeans.com,
www.tentacionjeans.com
http://www.tentacionjeans.com/home.html

6.6.9 Competencia indirecta
e By La Gorda Fabiola
Centro Mayor. Local 2011

Bogota D.C - Colombia

Teléfonos: +57 (1) 268-41-78 (oficina)
+57 (1) 744-70-05 (Tienda)

E-mail: contacto@bylagordafabiola.com

6.6.10 Proveedores

e BOMBAY Adornos — Cacharreria
Calle 47 No 52-25 - Centro
Medellin — Antioquia
Teléfonos: 514 65 00- 231 36 79
Contacto: www.bombay.com.co
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e FABRICATO
Direccion: Calle 102 No. 28-41 Poblado, Medellin.
Teléfono: 352 42 00
E-mail: invanca@une.net.co

e Coletex S.A.
Direccion: carrera 52 No 7 Sur- 100, Medellin
Teléfono: 362 55 88
E-mail: servicioalcliente@coletex.com

e Comercial Nueva America S.A.
Direccion: Calle 44 No 49 — 03, Bello
Teléfonos: 454 36 42- 454 36 43
E-mail: puntoventasl@fabricato.com

6.6.11 Logotipo

Grafico 22. Logotipo de la empresa

6.6.12 Producto. Es todo aquello (tangible o intangible) que se ofrece a un
mercado para su adquisicion, uso o consumo y que puede satisfacer una
necesidad o un deseo. Puede llamarse producto a objetos materiales o bienes,
servicios, personas, lugares, organizaciones o ideas.
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La empresa STAR DIGO JEANS lanzara al mercado el JEAN ANTIFRICCION, el
cual es durable, cdmodo, estiliza la figura, disefios exclusivos.

Para garantizar una buena introduccién del producto en el mercado, se ofrecera
asesoramiento a la hora de comprar una prenda, buena atencién al cliente y
ofertas especiales en los precios.

6.6.13 Plaza. Lugar dénde comercializar el producto o el servicio que se le
ofrece (elemento imprescindible para que el producto sea accesible para el
consumidor). Considera el manejo efectivo del canal de distribucion, debiendo
lograrse que el producto llegue al lugar adecuado, en el momento adecuado y en
las condiciones adecuadas. Inicialmente, dependia de los fabricantes y ahora
depende de ella misma.

Los posibles canales de distribucion son: venta directa, puerta a puerta o punto de
venta propio.

6.6.14 Precio. Es principalmente el monto monetario de intercambio asociado a la
transaccion (aunque también se paga con tiempo o esfuerzo). Sin embargo,
incluye: forma de pago (efectivo, cheque, tarjeta, etc.), crédito (directo, con
documento, plazo, etc.), descuentos pronto pago, volumen, recargos, etc. Este a
su vez, es el que se plantea por medio de una investigacion de mercados previa,
la cual, definira el precio que se le asignara al entrar al mercado.

o Estrategias de precio. Averiguar los precios de la competencia para
vender mi producto no muy fuera del rango, teniendo en cuanta el valor
agregado. Introducir un producto de alta calidad a un precio accesible.

o Politicas de descuentos. Reduccion de precios para las compradoras que
paguen el producto dentro de una determinada fecha (pronto pagd). Reduccién
del precio para los compradores que adquieren el producto en grandes
cantidades.

o Formas de pago. Efectivo y Plan separe
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6.6.15 Promocion. Escomunicar, informar y persuadir al cliente y otros
interesados sobre la empresa, sus productos, y ofertas, para el logro de los
objetivos organizacionales. La mezcla de promocién esta constituida por
Promocién de ventas, Fuerza de venta o Venta personal, Publicidad y Relaciones
Publicas, y Comunicacion Interactiva (Marketing directo por mailing, emailing,
catalogos, webs, telemarketing, etc.).

o Estrategias promocionales. Fechas especiales. Por la compra de 1
producto llevas el otro con un 30% de descuento.

o Estrategias publicitarias. Venta personalizada. Presentacion oral en una
conversacion con unos o mas compradores posibles con la finalidad de realizar
una venta. Relaciones publicas. Influencia en la opinién de la sociedad o un grupo
determinado.

6.6.16 Matriz DOFA.

6.6.16.1 Fortalezas

o Contar con empleados capacitados en cada una de sus diferentes labores,
reconocidos por su excelencia y compromiso.

o Tener la capacidad de compartir con nuestros clientes sus diferentes gustos
en los jeans, para innovar cada dia el producto.

o Tener prendas de excelente calidad y a muy bajos costos.

o Lograr entre todo el personal de la empresa, relaciones de compafierismo y
apoyo.

o Disposicion de toda la organizacion para el mejoramiento constante de

todos los departamentos.

o Capacidades de innovacion de las prendas, estando actualizados en cuanto
al cambio de la moda.
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6.6.16.2 Debilidades

o Contar con un grupo de trabajo sin sentido de pertenencia y sin compromiso
o No adquirir textiles de buena calidad.

o No disponer de una bodega que haga preservar la calidad y la duracion de
las telas.

o Tener empleados que quieran estancarse en sSu conocimiento, que no

deseen adquirir nuevas forma de trabajar de acuerdo a la tecnologia y la moda.

o Tener maquinaria que no pueda satisfacer los cambios de la moda y la
exigencia de la sociedad.

o Debido a la capacidad de produccion, no poder realizar la totalidad de los
pedidos a tiempo.

o Un balance general débil, cargado con un exceso de deuda.

6.6.16.3 Oportunidades

o Servir a grupos de clientes adicionales, abriéndonos hacia nuevos
segmentos del producto.

o Ampliar la linea del producto de nuestra compafiia, para satisfacer una
gama mas amplia de necesidades del cliente. Nuestros nuevos productos podrian
ser chaquetas y faldas en indigo.

o Oportunidades de mercado para ampliar la marca registrada LATIN JEANS,
logrando ganar reputacion en otras areas geograficas.
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o Alianzas estratégicas para ampliar nuestro mercado a nivel nacional.

o El avance de la tecnologia lograria la incursion de equipos y maquinaria
sofisticados. Para esto, estableceriamos contactos con las mas grandes empresas
para obtener esta maquinaria a bajo costo por medio de alianzas.

o Actualizar a nuestros operarios y confeccionistas de acuerdo a los cambios
en la moda y a los productos que la competencia lance.

o Abrir puntos de venta en centros comerciales reconocidos en la ciudad.

o Obtener utilidades por efecto de la expansion en el &rea metropolitana y
alrededores.

6.6.16.4 Amenazas

o No tener empresas en que nos brinden apoyo, para sobrepasar una crisis
industrial, de produccién o econémica.

o No encontrar con quien asociarnos para ampliar nuestro mercado a nivel
nacional.

o Hallar una gran competencia en el mercado de los jeans.

o El ingreso frecuente de nuevos competidores potenciales.

o Cambio en las necesidades y gustos del cliente, lo que hace que se alejen

de nuestro producto.

o Temor al fracaso y a la expansion nacional.
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o La situacion econdémica del pais, afectaria los intereses de la empresa.

6.6.16.5 Convirtiendo las debilidades en fortalezas

o Motivar a nuestros empleados para que su trabajo sea mas eficiente,
reconociendo que su labor es importante dentro de la empresa.

o Tener un asesor capacitado en el area textil, que nos asesore en la
verificacion de nuestra fuente proveedora de las telas u otros materiales
requeridos.

o Contar con una planta fisica adecuada para la preservacion y duracion de la
calidad de los textiles.

o Realizar anualmente inducciones intensivas, para que tanto antiguos como
nuevos empleados, adquieran nuevas formas de trabajo de acuerdo a la
tecnologia y la moda.

o Invertir recursos financieros en el acondicionamiento de nuestra maquinaria
de acuerdo a la exigencia del mercado.

o Ser muy cuidadosos en el manejo de los recursos financieros y hacer
buenas inversiones que no afecten a la empresa. Para esto el Subgerente
Financiero debe ser muy bien elegido.

o Para poder cumplir con todos los pedidos debemos incrementar el
rendimiento de la maquinaria y de los operarios, hay que considerar que el factor
tiempo es muy importante y por lo tanto hay que establecer un tiempo para realizar
cierta cantidad de jeans.
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6.6.16.6 Convirtiendo las amenazas en oportunidades

e Obtener el apoyo de empresas manufactureras de jeans, que nos puedan
sostener en medio de una crisis ya sea financiera, de maquinaria o
produccion.

e Dar a conocer a las empresas del mercado de jeans en el pais, la calidad
de nuestros disefos, la rentabilidad de nuestra organizacion, para ofrecer
seguridad y respaldo en el momento de asociarnos.

e Estar informados sobre las nuevas empresas en el mercado de jeans,
conocer sus puntos fuertes y débiles; con esto estableceriamos estrategias
para volvernos mas competitivos.

e No debemos perder el contacto con los clientes, debido a que necesitamos
saber cudles son sus gustos, preferencias y tenerlas en cuenta para la
mejora del producto, disminuyendo asi la posibilidad de perder nuestros
compradores.

e Desarrollar estrategias para estar informados sobre la innovacion de las
empresas mas competitivas del mercado.

e Estudiar la plaza donde planeamos expandir nuestro producto para tener la
seguridad de éxito. Se estudiarian las ventajas competitivas que tenemos
con las de los rivales del sector donde tenemos pensado establecernos (si
existen en ese momento).

e Tener informacion sobre los cambios econdémicos del pais, para prever
futuras crisis en el mercado de la confeccion. Con esto evitaremos que la
empresa fracase o se acabe por culpa de la economia del pais.
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7. CONCLUSIONES

Las gorditas padecen un total calvario cuando tratan de verse a la moda y
con mucho estilo, ya que, por desgracia los grandes disefiadores y las
tiendas por departamentos muchas veces no las tienen en cuenta para sus
colecciones, y les toca recurrir a ropa anticuada, de colores oscuros o0 en
casos extremos a ropa de maternidad o masculina.

A la mayoria de mujeres de contextura gruesa se les desgasta el jean en la
entrepierna por el constante roce que se da en este lugar al caminar.

En Colombia se tiene el concepto de que a la persona con algunos kilos de
mas hay que taparla, ya que vemos en el mercado unas tunicas o vestidos
sin forma que lo Unico que hacen es desmoralizar a las personas, cuando
se pueden crear prendas que resalten su belleza.

Esta problematica no es solo cuestidén de tallas es cuestion de autoestima,
es simplemente aprender a ver a las personas con sobrepeso como
personas normales, como gente linda, ya que a ellos no les interesa ropa
para su condicién, si no, por el contrario ropa que los haga sentirse bellos
gue les interese preocuparse por su maquillaje e imprimir un toque de
coqueteria a sus atuendos.

Las personas con sobrepeso tienen dos problemas el primero y mas
importante es su salud, y el segundo es que no tienen la opcion de escoger
que ropa usar. En este pais los gorditos se visten como pueden y no como
realmente quieren.

En paises como Argentina existe una ley que obliga a los disefiadores de
ropa, a realizar prendas en tallas XXL, y un organismo del gobierno se
encarga periédicamente de visitar este tipo de locales para asegurase que
la norma se siga al pie de la letra.
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No solo en Colombia cuesta trabajo conseguir tallas grandes, en muchas
partes pasa lo mismo. Realmente los disefiadores y figuras que defiende la
moda del cuerpo perfecto no ve el dafio que ocasionan en la mayoria de

Mujeres Gorditas, que al igual que otras, desean verse bonitas, sexys y con
mucho estilo.
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8. RECOMENDACIONES

. Se espera que en un futuro muy cercano no exista un numero tan pequefio
de tiendas que se encarguen de disefiar ropa para personas con kilos de mas. Si
no por el contrario que existan disefiadores y empresas que empiecen a cambiar
de mentalidad, como se ve en muchos paises del mundo, donde conseguir ropa
es accesible para todos.

o El mercado textil- moda se enfoca en personas de tallas pequefias. Aunque
algunas marcas estén incursionando en el ambito de las tallas grandes, aun existe
muy poca oferta para una parte de éste mercado que tiene mucha demanda.

o Es necesario que las empresas textiles basen sus disefios y colecciones en
las medidas y necesidades de las mujeres latinas. Aunque es bien sabido que
Europa marca las tendencias en la moda, las contexturas de los europeos difieren
mucho de la contextura de los latinos.
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GLOSARIO

o Algoddn. Fibra vegetal que se obtiene de la borra que recubre las semillas
del algodonero. Sin tratar se utilizar para hacer guata. La calidad del algodén
depende de su finura, pureza, brillo, y sobre todo de la longitud de su fibra; cuanto
mayor es, mas fino, resistente y regular es el hilo que se obtiene. Con el algodén
de fibra corta se confeccionan sabanas y ropa de cama. El de fibra larga se usa
para telas de batista, popelines, adamascados etc. Esta fibra tiene un gran poder
absorbente, es resistente al calor, lavable, no se apolilla ni se apelmaza y no
acumula electricidad estética.

o Biotipo. Forma tipica de animal o planta que puede considerarse modelo
de su especie, variedad o raza.

o Contextura. Manera de estar fisicamente constituida una persona.
o Confort. Aquello que produce bienestar y comodidades.
o Denim & jean 6 vaquero. Es un tejido denso y fuerte de algodon y de

ligamento de sarga. Explica una leyenda que el emigrante bavaro Levi Strauss
abri6é en 1850 un comercio en California en el que vendia a los buscadores de oro
y a los vaqueros unos pantalones confeccionados con sarga de Nimes, (de done
la denominacién de “Denim”), la lona para las tiendas de campana y los carros.
También los marineros procedentes de Génova (en francés Genes) llevaban estos
pantalones, por lo que se llamaron mas tarde “Jeans”. Su uso se extendié mas
tarde a los vaqueros de Texas. Se emplea para pantalones y ropa deportiva.

o Desapresto. La mayoria del denim que se produce hoy en dia pasa por un
lavado de enzima amilasa para suavizar la tela. En todos los tipos de denim, un
apresto tal como almidon de maiz es agregado a los hilos antes de tejerlos, en un
proceso llamado “slashing” que les agrega rigidez. Durante el desapresto, la
enzima amilasa ataca al almidon y lo quita de la tela. Aunque el proceso reduce el
color un poquito, se le emplea basicamente para darle suavidad y flexibilidad
al denim. La suavidad al tacto y la flexibilidad mejorada hacen del denim liviano
una tela ideal para manteles de mesa y servilletas.

o Disefio. Creacion de ropa y accesorios dentro de las influencias culturales
y sociales de un periodo especifico.
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o Estatus. Posicién que una persona ocupa en la sociedad o dentro de un
grupo social.

o Faccionar. Dar figura o forma a algo.

o Ganchillo. Aguja de gancho.

o Intangible. Que no debe o no puede tocarse.

o Lavado al rio. Este proceso usa una combinacion de piedras pomez y

enzimas de celulosa que da al denim una apariencia de usado. Para el primer ciclo
se carga la lavadora solo con piedras y la tela. En el segundo lavado se introducen
las enzimas en combinacion con las piedras, y se les hace agitarse hasta que la
tela adquiere una apariencia natural de usada. El uso mas popular
del denim lavado de este modo es en la confeccién de jeans.

o Lavado con enzimas de celulosa. Estas enzimas, gque son como
levadura, se usan para que fisicamente eliminen la celulosa del algodon. Puesto
gue el color del denim esta en el exterior del hilo, el lavado de enzima celulosa
reduce el azul afiil. Cuando se alcanza el color deseado, se cambia el nivel
alcalino del agua o se calienta el agua para detener la accion de las enzimas.
Luego viene un ciclo de enjuague y suavizado. Este proceso es mas
ecolégicamente positivo que el lavado con pémez, porque no usa piedras
provenientes de practicas mineras que dafian la capa fértil del suelo.

o Lavado con pomez. Este proceso fisicamente quita color y agrega
contraste. Un rollo de 20 yardas de tela, generalmente con 62 pulgadas de ancho,
es puesto en una maquina lavadora que contiene piedras pémez (los mejores
resultados se obtienen cuando la maquina esta llena en un 35%). La tela y las
piedras se agitan juntas por un tiempo determinado. El tiempo de lavado
determina el color del denim. Mientras mas se agitan la tela y las piedras, mas
claro el color y mayor el contraste que se obtiene. Eldenim es entonces
enjuagado, suavizado y secado en secadora centrifuga. Una tela lavada con
pdémez es adecuada para tapizados y vestuario.

o Lona. Tela fuerte de algodén o cafiamo, para velas de navio, toldos,
tiendas de campafia y otros usos.

o Loneta. Lona delgada.

° Lustre. Brillo de las cosas tersas o bruiidas.
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o Lustroso. Que tiene lustre.

o Microlijado. En este proceso se usa una serie de cilindros arreglados
horizontalmente que estan recubiertos por un papel abrasivo, 0 que estan
guimicamente revestidos con un abrasivo. El denim es arrastrado sobre los
cilindros para obtener una terminacion con relieve de su superficie. Esto resulta es
alguna reduccion del color, y en una textura afelpada y lujosa, suave al tacto. El
proceso de microlijado es usado a menudo para denim destinados a fabricar
cubiertas, cortinas y fundas para almohadas.

o Prét-a-porter. El término francés prét-a-porter que quiere decir “listo para
llevar”, fue una verdadera revolucion de masas, llevando conceptos refinados al
gusto popular de manera agil y casi instantanea (ver imagen 15). Este termino es
perfecto sinbnimo de la estandarizacion, velocidad y practicidad de la moda y
aunque este concepto es mejor conocido en este &mbito, la idea ya tenia
presencia en otros aspectos menos populares. La moda prét-a-porter se refiere a
las prendas producidas en serie con patrones que se repiten en funcién a la
demanda, por lo tanto puede observarse moda de diferentes calidades y para
diferentes presupuestos. Siempre llevando como objetivo buscar la comodidad en
este tipo de prendas que, aunque fueran creadas por disefiadores desde los mas
pequefios hasta nombre como Yves Saint Laurent y Chanel, se producen y
comercializan de manera industrial y a grandes cantidades.

o Rozamiento. Accion y efecto de rozar o rozarse.

o Sarga. La sarga es un tejido con ligamento de sarga, produciendo las
lineas diagonales tipicas. El ligamento se obtiene por medio de un escalonado,
formando rayas en diagonal. Derivados de este ligamento estan, entre otros, la
sarga inversa (ligamento de sarga pero con las diagonales en sentido opuesto a la
direccion normal), la sarga batavia (tejidos con derivados de la sarga cuya cifra
base de evoluciones es mayor que la unidad), etc. Este cordoncillo formado
diagonalmente por el cruzamiento de la urdimbre con la trama se combina con
mas o menos hilos y a distancias iguales o desiguales de un cordoncillo a otro. De
estas combinaciones y otras varias que inventa el fabricante resultan los diferentes
nombres que se dan a las calidades de sarga, esto es: Sarga Batavia, Sarga
doble, Sarga de dos caras, Sarga Levantina, Sarga romana, Sarga Virginia, Sarga
sencilla.

o Terminaciones. Hay varias terminaciones adecuadas, y necesarias,
para denim destinados al uso en muebles. Porque el afiil esta en la superficie de
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los hilos, el destefiido y traspaso del color es un problema que los fabricantes
deben tener en cuenta con las telas usadas para el hogar. Adicionalmente, una
terminacion impermeable puede ayudar también a prevenir la pérdida de color en

los muebles y las prendas de vestir.
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Anexo A. Patente de refuerzo de entrepiernas para pantalones

SECCION TECNICA
CLASIFCACION 1. P. C

PATENTE anse_pAal ——
DE suBCLasE_ 1>
e T

MODELO DE UTILIDAD

por 20 afios
a favor de Don Martin VIDAL GbMBAU
de nacionalided espafiola
residente en BADALONA (Barcelona), calle San Pedro, n? 12
pors
YREFUERZO DE ENTREPIERNAS PARA PANTALONESY
DOIMORTIA DESCRIPTTIVA

La presente Patente de Hodelo de Utilidaed tiene por
objeto garantizar a su concesionario la propiedad y el derecho
g la explotacidn exclusiva de un refuerzo de entrepiernas pera
pantelones, que ofrece la novedad de estar constituido por une
5. pieza textil de forma rombal, que puede ser indistintamente de
uno o dos cuerpos, situada en el reverso del pantaldn y ocupsan
do desde el nacimiento inferior de la bragueta hasta el arran-
que de la regién glites, de forms que protege al pantaldén en
lg zona del perineo del roce y desgmste que se produce con el
10. uso .
El refuerso en cuestién consiste esencialmente en una
pieza textil de forme rombal que se fija al reverso del panta-

1én por sus cuatro vértices, dos de ellos montados sobre la cog
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tura que une las dos perneras, unc junto al nacimiento infe-
rior de la bragueta y el otro en el punto de arranque de la
regidn glitea, mientras que los otros dos vériices se fijan
en las costuras longitﬁdinales internas de las perneras, cu-
briendo y protegiendo el pantalén en la zona de las entrepier
nas, con lo cual se consigue una mayor durecidén de ls mencio-
nade prenda de vestir.

Le pieza textil que constituye el ?efuerzo puede ser
de tejido doble o sencillo. En el segundo caso deberan prote-
gerge con un ribete los cuatro lados del rombo. También puede
ser la pieza textll de refuerzo de uno o dés cuerpos, siendo
imprescindible, en este Ultimo caso, en que la figura rombal
queda convertida en dos tridngulos isdsceles, unir al pantaldn
las bases de las piezas textiles triangulares mediante una cos
tura.

Parae la mejor comprensidn de la presente memoria des
criptiva, se acompefie una hoja de dibujos en los gque, tan solo
a titulo de ejemplo y no limitativo, se representa varios ca-—
sos précticos de realizacidn del objeto de le demanda.

En dichos dibujos,

Lg Fig. 1 representa en esquema la zone de pantaldn,
por su interior, que cubre el perineo con el refuerzo central.

Le Pig. 2 muestra un refuerzo de entrepiernas consti-
tuido de un solo cuerpo, con doble tejido.

La Fig. 3 muestra un refuerzo de dos cuerpos con do=-
ble tejido, halléndose leventado el extremo 1nferior del cuerpo
izguierdo para mejor claridad.

La Fig. 4 muestra un refuerzo de un sclo cuerpc con
tejido sencillo.

La Fig. 5 muestra un refuerzo de dos cuerpos con teji
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do sencillo,.

Ia Fig. 6 es una seccidn por la linea VI-VE de la Fig.
45 ¥y _

La Fig, 7 es una seccidn por la lines VII-VII de laz
Fig. 5.

En la Pig. 2 se representa por (1) la pieza textil
de refuerzo, de forma rombal o cuadrada, gque se fija al panta-
1én (2) interiormente por sus cuatro vértices, el (3) y (4)
montados sobre la costura (5) que une las dos perneras, esten-
do el primero junto al necimiento inferior de la bragueta (6)
vy el segundo en el arranque de la regidn glitea (7), mientras
que los vértices restantes (8) y (9) se fijan en les costures
longitudinales internas (10) de las perneras, realizédndose
siempre la fijacidén por nmedio de un cosido (11).

En el caso de la Fig. 2 el mencionado refuerzo (1)
es de doble tele, por lo cual, al estar dobladas y superpues—
tas embes hojas de tejido, los bordes resultan limpios y no
se desfibran. )

En la ejecucién que muestren las Figs. 4 y 6 se
emplea una Unica hbja de tela (1'), y para evitar el deshila-
chado es necesario recurrir al ribeteamdo (12), debidamente
fijado con ayude del pespunte longitudinal (13).

En las Figs. 2 y 4 el refuerzo (doble y simple, res-
pectiveamente) es de un solo cuerpo, o sea que es continuo. En
las Pigs. 1, 3 ¥ 5 se han representado variantes en las que se
utilizen dos cuerpos de doble hoja (1") (Fig. 1 y 3) o de tela
simple (1"') (Fig. 5 y 7), en este Bltimo caso debidamente prote
gidas con el ribete (12).

. Ias piezaes (1") y (1") resultan triangulares isésce-

les y por sus respectivas bases, que se hallen situadas para-
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leles y muy juntas, se unen a la costura (5) por medio de los
pespuntes longitudinales (14), Las restantes uniones por los
vertices (3),{4), (8) ¥y (9) se efectian en la forma descrita
y en los mismos puntos citados.

Serdn independientes del objeto que motiva este llo-
delo de Utilidad los materieles, forma y dimensiones del re-
fuerzo de entreplernas para pantalones descrito, siempre que
las variaciones que me introduzcan no afecten a su esenciali-
ded .

N O T A
REIVINDICACIONES

Se reivindica como objeto de la presente Patente de
Modelo de Utilided:

18 ,-Refuerzo de entrepiernas pars pantalones, que se
caracteriza esencialmente por estar constituido por un apligue
textil de forma general rombal o cuadrada, colocado en el inte-
rior del pantaldén protegiendo la zone que cubre el perineoc, es-

tendo dicho apligue fijado mediante un cosido por sus cuatro

vértices, dos de ellos montados sobre lae costura divisoria cen-

tral que une las dos perneras, uno junto al nacimiento inferior
de le bragueta y el otro en el punto de arran@ue de la regidn
glitea, mientras gue los dos vértices restantes se hallen uni-
dos sobre las costuras longitudinales internas de las propias
perneras, pudiendo comstar el aludido apligue de uno o dos
cuerpos con una tela simple o doble cade uno de ellos.

28 ,-Refuerzo de entrepiernas para pantalones, gegin
le reivindicacidn anterior, gue se caracterigze por el hecho de
gue con un apligue de refuerzo de un solo cuerpo y de una sola
tela, el borde de los cuatro lados del mismo se nalla protegi-

do por un ribete debidemente cosido, en tanto que con un apli-
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que de un solo cuerpo y doble tela, dicho borde se preﬁgpta lim-
pio debido al propio doblado de la pieza. -

38 ,«Refuerzo de entrepiernas para pantalones, segin
las reivindicaciocnes 1 y 2, que se caracteriza por el hecho de
que con un aplique de refuerzo de dos cuerpos, las piezas gue
lo componen resultan trisngulares isdsceles, con sus bases pa-
relelas y préximas y unidas por pespuntes longitudinales sobre
ia costura media divisorie de les perneras, pudiendo dichos
dos cuerpos ser de tela simple o doble, en el primer caso
provista en sus bordes exteriores de los oportunos ribetes.

48 ~REFUERZO DE ENTREPILERNAS PARA PANTALONES.

Sean cuales fueren las circunstancias gue concurran
con la esencialidad propias de la misma.

Consta la presente lMemoris descriptiva de cinco pégi-
nas foliadas y mecanografiadas por una sola cara y va aconmpalia=—

de de una hojm de dibujos aclarativos.

Madrid, 2  Novizubre de 1068
P. A.
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Anexo B. Ficha técnica producto de referencia 1F0200313

FICHA TECNICA PRENDA INFERIOR

REF: 1F0200213 TALLA: 12, 14, 16, 18, 20
TELA: indigo spandex ANCHO: 1.50

ETIQUETA: X GARRA: X MARQUILLA: X
PROVEEDOR: FABRICATO PROMEDIO: 1.90

FECHA: INSUMOS:
24/05/2013 Cierre, botones,
taches

VISTO:

PRETINA: Anatdmica, corte centro, pespunte 1/16 PPP: 7
BOLSILLO: Pespunté decorativo
ALETILLA: fileteada, 0.5 ALETILLON: Entalegado

LATERAL: 1/16

TIRO: Dos agujas 1/14

ENTREPIERNA: pieza doble, pespunte 1/14

COTILLA: Pieza doble, pespunte 1/14

BOLSILLO POSTERIOR:

RUEDO: 2 cm

PESPUNTES: 1/14 —1/16

CIERRE: 15 cm cobre HILO: blanco 20/2 — negro 75/2
BOTON: Golpe 3/u PASADORES: pespunte dos agujas

PRESILLA: Jota, pasadores.

TACHES: 6/u boca del bolsillo y relojera.

PROCESSO: lavado, plastiflecha, rencilla con cloro, SIB especial

ELABORADO POR: REVISADO POR:
Maria Alejandra Aguirre Paniagua
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Anexo C. Ficha técnica producto de referencia 1F0200313

FICHA TECNICA PRENDA INFERIOR

REF: 1F0200313 TALLA: 12, 14, 16, 18, 20.

TELA: indigo spandex ANCHO:1.50

ETIQUETA: X GARRA: X MARQUILLA: X

PROVEEDOR: FABRICATO PROMEDIO: 1.90

FECHA: 24/05/2013 INSUMOS: VISTO:
BOTONES, CIERRE

POSTERIOR

PRETINA: Anatémica pespunte 1/16

PPP: 7

BOLSILLO: Diagonal, pespunte 1/14

ALETILLA: Fileteada , 0.5

ALETILLON: Entalegar

LATERAL: Corte delantero- pespunte 1/14 , Corte posterior — pespunte 1/14

TIRO: Dos agujas

ENTREPIERNA: Corte- pieza doble — pespunte 1/14

COTILLA: Pieza doble- pespunte dos agujas 1/14

BOLSILLO POSTERIOR: punta lanza, 6 costuras diagonal

RUEDO: 2 cm

PESPUNTES: 1/14 - 1/16

CIERRE: 15 cm cobre

HILO: Negro calibre 20/2- 75/2

BOTON: Golpe 2/u

PASADORES: Dos agujas

PRESILLA: Jota, pasador

TACHES: 8/u - 2 delantero 6 posterior

PROCESSO:
lavado, rencilla con cloro, SIB especial

ELABORADO POR:
Maria Alejandra Aguirre Paniagua

REVISADO POR:
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Anexo D. Ficha técnica producto de referencia 1F0200413

FICHA TECNICA

PRENDA INFERIOR

REF: 1F0200413

TALLA: 12, 14, 16, 18, 20

TELA: indigo spandex

ANCHO: 1.50

ETIQUETA: X GARRA: X

MARQUILLA: X

PROVEEDOR: FABRICATO

PROMEDIO: 1.90

FECHA: 24/05/2013 INSUMOS:

Cierre, botones, taches

VISTO:

|

POSTERIOR

PRETINA: Anatdmica, pespunte 1/16 PPP: 7

BOLSILLO: Ribete con cierre - bolsillo derecho pespunte 1/16

ALETILLA: Filetear, 0.5

ALETILLON: Entalegado

LATERAL: Corte del y pos central pespunte 1/14 ambos lados

TIRO: Dos agujas 1/14

ENTREPIERNA: Pieza doble, pespunte 1/14

COTILLA: Pieza doble, pespunte 1/14

BOLSILLO POSTERIOR: Ribete con cierre pespunte - 1/16

RUEDO: 2 cm

PESPUNTES: 1/14 - 1/16

CIERRE: 15 cm cobre

HILO: Negro calibre,20/2-75/2

BOTON: golpe 2/u

PASADORES: Pespunte dos agujas

PRESILLA: Jota, pasadores.

TACHES: 10/u 6 delantero — 4 posterior

PROCESSO:
lavado, rencilla con cloro, SIB especial

ELABORADO POR:
Maria Alejandra Aguirre Paniagua

REVISADO POR:
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Anexo E. Ficha técnica producto de referencia 1F0200513

FICHA TECNICA PRENDA INFERIOR

REF: 1F0200513 TALLA: 12, 14, 16, 18, 20
TELA: indigo spandex ANCHO: 1.50
ETIQUETA: X GARRA: X MARQUILLA: X
PROVEEDOR: FABRICATO PROMEDIO: 1.50
FECHA: 24/05/2013 INSUMOS: VISTO:

Cierre, botones, taches

POSTERIOR

PRETINA: Anatémica, sobrepuesto centro, pespunte 1/16 PPP: 7

BOLSILLO: Pespunte 2 agujas 1/14

ALETILLA: Filetiada, 0.5

ALETILLON: Entalegado

LATERAL: 1/16

TIRO: Dos agujas 1/14

ENTREPIERNA: pieza doble, pespunte 1/14

POSTERIOR: pinzas pespunte 1/16

BOLSILLO POSTERIOR:

RUEDO: 2 cm

PESPUNTES: 1/14 - 1/16

CIERRE: 15 cm cobre

HILO: Gris calibre 50/2 — 75/2

BOTON: Golpe - 4/u pretina — sobrepuesto.

PASADORES: Pespunte dos agujas

PRESILLA: Jota, pasadores.

TACHES: 4/u delantero

PROCESSO:
lavado, rencilla con cloro, SIB especial

ELABORADO POR:
Maria Alejandra Aguirre Paniagua

REVISADO POR:
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Anexo F. Ficha técnica producto de referencia 1F0200613

FICHA TECNICA PRENDA INFERIOR

REF: 1F0200613 TALLA: 12, 14, 16, 18, 20
TELA: indigo spandex ANCHO: 1.50

ETIQUETA: X GARRA: X MARQUILLA: X
PROVEEDOR: FABRICATO PROMEDIO: 1.90
FECHA: INSUMOS: VISTO:
24/05/2013 Cierre, botones

PRETINA: Anatdmica, corte centro, pespunte 1/16

PPP: 7

BOLSILLO: Diagonal - pespunte 1/14

ALETILLA: Filete , 0.5

ALETILLON: Entalegado

LATERAL: 1/16

TIRO: Dos agujas 1/14

ENTREPIERNA: Pieza doble, pespunte 1/14

COTILLA: Pieza doble, pespunte 1/14

BOLSILLO POSTERIOR:

RUEDO: 2 cm

PESPUNTES: 1/14 - 1/16

CIERRE: 15 cm cobre

HILO: Gris calibre 20/2 — 75/2

BOTON: Golpe 2/u

PASADORES: Pespunte dos agujas

PRESILLA: Jota, pasadores.

TACHES:

PROCESSO:
lavado, rencilla con cloro

ELABORADO POR:
Maria Alejandra Aguirre Paniagua

REVISADO POR:
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Anexo G. Ficha técnica producto de referencia 1F0200713

FICHA TECNICA PRENDA INFERIOR

REF: 1F0200713

TALLA: 12, 14, 16, 18, 20

TELA: indigo spandex ANCHO: 1.50
ETIQUETA: X GARRA: X MARQUILLA: X
PROVEEDOR: FABRICATO PROMEDIO: 1.90
FECHA: 24/05/2013 INSUMOS: VISTO:
Cierre, botones
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POSTERIOR

PRETINA: Anatémica, pespunte 1/16

PPP: 7

BOLSILLO: Diagonal pespunte 1/14

ALETILLA: Filete, 0.5

ALETILLON: Entalegado

LATERAL: Corte delantero pespunte 1/16

TIRO: Dos agujas 1/14

ENTREPIERNA: Pieza doble, pespunte 1/14

COTILLA: Pieza doble del y pos, pespunte 1/14

BOLSILLO POSTERIOR: Punta de lanza - pespunte 1/16

PINZA: POS - 2 - pespunte 1/16

RUEDO: 2 cm

PESPUNTES: 1/14 - 1/16

CIERRE: 15 cm cobre

HILO: Blanco 20/2 — Negro 75/2

BOTON: Golpe 2/u

PASADORES: Pespunte dos agujas

PRESILLA: Jota, pasadores.

TACHES:

PROCESSO:
lavado, rencilla con cloro, SIB especial

ELABORADO POR:
Maria Alejandra Aguirre Paniagua

REVISADO POR:
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Anexo H. Ficha técnica de producto de referencia 1F0200813

FICHA TECNICA PRENDA INFERIOR

REF: 1F0200813 TALLA: 12, 14, 16, 18, 20

TELA: indigo spandex ANCHO: 1.50

ETIQUETA: X GARRA: X MARQUILLA: X

PROVEEDOR: FABRICATO PROMEDIO: 1.90

INSUMOS: VISTO:
Cierre, botones, taches

FECHA: 24/05/2013

I 1

POSTERIOR

PRETINA: Anatdmica, pespunte 1/16 PPP: 7

DELANTERO: Cotilla con alforjas a 1/16

ALETILLA: Filete, 0.5

ALETILLON: Entalegado

LATERAL: Corte pos centro- pespunte 1/14

TIRO: Dos agujas 1/14

ENTREPIERNA: pieza doble, pespunte 1/14

COTILLA: Pieza doble, Alforjas 1/16, pespunte 1/14

BOLSILLO POSTERIOR: punta de lanza con alforjas 1/16 - pespunte 1/16

RUEDO: 2 cm

PESPUNTES: 1/14 - 1/16

CIERRE: 15 cm cobre

HILO: Negro - calibre 20/2 -75/2

BOTON: Golpe 2/u

PASADORES: Pespunte dos agujas

PRESILLA: Jota, pasadores.

TACHES: 8/u 4 bolsillo delantero y 4 bolsillo posterior

PROCESSO:
lavado, rencilla con cloro, SIB especial

ELABORADO POR:
Maria Alejandra Aguirre Paniagua

REVISADO POR:
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Anexo |. Gréfico pantalon referencia 1F0200213
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Anexo J. Gréfico pantalon referencia 1F0200313
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Anexo K. Grafico pantalon referencia 1F0200413
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Anexo L. Grafico pantalon referencia 1F0200513
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Anexo M. Gréfico pantalén referencia 1F0200613
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Anexo N. Grafico pantalon referencia 1F0200713
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Anexo O. Grafico pantalén referencia 1F0200813
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Anexo P. Fichatécnica producto de referencia 1F0200113

FICHA TECNICA PRENDA INFERIOR

REF: 1F0200113 TALLA: 12, 14, 16, 18, 20
TELA: indigo spandex ANCHO: 1.50
ETIQUETA: X GARRA: X MARQUILLA: X
PROVEEDOR: FABRICATO PROMEDIO: 1.90
FECHA: 24/05/2013 INSUMOS: VISTO:

Cierre, botones, taches

POSTERIOR
= —” P‘ —

PRETINA: Anatdmica, corte centro, pespunte 1/16

PPP: 7

BOLSILLO: Pespunté 1/14

ALETILLA: Filete, 0.5

ALETILLON: Entalegado

LATERAL: 1/16

TIRO: Dos agujas 1/14

ENTREPIERNA: pieza doble, pespunte 1/14

COTILLA: Pieza doble, pespunte 1/14

BOLSILLO POSTERIOR: punta lanza con corte - pespunte 1/16

RUEDO: 2 cm

PESPUNTES: 1/14-1/16

CIERRE: 15 cm cobre

HILO: Ocre 20/2 —negro 75/2

BOTON: Golpe 3/u

PASADORES: pespunte dos agujas

PRESILLA: Jota, pasadores.

TACHES: 11/u boca del bolsillo y relojera, bolsillo posterior

PROCESSO: lavado, plastiflecha, rencilla con cloro, SIB especial

ELABORADO POR:
Maria Alejandra Aguirre Paniagua

REVISADO POR:
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Anexo Q. Antes — después de proceso

Descripcion Antes(cm) Después(cm) Tolerancia(cm)

A:TALLA 18 1 | Largo total 112 111 1
D: TALLA 16

2 | Largo tiro delantero 20 19 1

3 Largo tiro posterior 31 29 2

4 Largo pretina 9 8.3 7

5 Contorno cintura 92 89 3

6 | Contorno cadera 118 110 8

7 | Contorno bota 40 38 2

8 Contorno entrepierna 53 50 3

5 |

o
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Anexo R. Hoja de costo

REFERENCIA: 1F0200113

FECHA: 05/06/2013

PROCESOS PROVEEDOR VR. TOTAL
TRAZO Y CORTE Maria Alejandra Aguirre 25.000
STAR DIGO JEAN
DISENO Maria Alejandra Aguirre 25.000
STAR DIGO JEAN
CONFECCION Maria Alejandra Aguirre 10.000
STAR DIGO JEAN
LAVANDERIA JEAN COLOR S.A.S 10.000
TERMINACION Claudia Cristina Jiménez 5.000
STAR DIGO JEAN
75.000
TOTAL
MATERIA PRIMA NOMBRE CONS/UNID VR UNID/ MED VR. TOTAL
TELA PRINCIPAL indigo spandex 1.90 cm 7.000 13.300
FORROS Genero 30cm 2.000 600
CIERRE Cobre 1/u (15 cm) 500 500
MARQUILLAS completo 2000 2000
BOTONES golpe 3/u 200 600
EMPAQUE bolsa 1/u
250 250
TOTAL
17.250
Costos directos 92.250
Costos indirectos 5.000
Precio lista 103.000
Precio publico 110.000

136




Anexo S. Grafico pantalon referencia 1F0200113
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Anexo T. Grafico pantalon prototipo
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